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EDICTE

EN RELACIO A L’APROVACIO DE LA CONVOCATORIA | LES BASES
ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO DE MOBILITAT
INTERADMINISTRATIVA, PER A LA PROVISIO DEFINITIVA DEL LLOC DE CAP
DE DEPARTAMENT DE BENESTAR SOCIAL PEL SISTEMA DE CONCURS
ESPECIFIC DE MERITS, ENTRE EL PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA DE
QUALSEVOL ADMINISTRACIO PUBLICA, DEL GRUP A, AMB OCUPACIO
DEFINITIVA DE LA PLACA.

Es fa public que per Decret d’ Alcaldia nim. 98/20 de data 05/02/2020, s’ha aprovat el
seguent:

PRIMER.- Avocar la competéncia per motius de celeritat administrativa en la tramitacio
d'aquesta convocatoria conforme es fa imprescindible convocar aquest procés selectiu
i fer-ho recorrent al sistema de provisié del lloc mitjancant mobilitat interadministrativa
per concurs de merits, amb ocupacié de placa definitiva, per raé de les escasses
possibilitats de recérrer a una cobertura fixa mitjancant OPO que no incentiva els
Serveis Generals, i fer possibles, d’aguesta manera, els projectes estrategics iniciats
cabdals de I'’Administracié Electronica i Digital a I'’Ajuntament de Sitges, esmentats a
dit informe.

SEGON-. Aprovar la convocatoria i les Bases Especifiques que s’annexen i que
hauran de regir el procés de seleccié de mobilitat interadministrativa, per a la provisio
definitiva del lloc de Cap de Departament de Benestar Social pel sistema de concurs
especific de mérits, entre personal funcionari de carrera de qualsevol Administracio
publica, del grup A, amb ocupacié definitiva de placa, integrant-se en una placa
classificada a l'escala, subescala, classe, grup i subgrup de procedéencia, en aquells
aspectes que no estiguin regulats a les bases generals aprovades per la Junta de
Govern Local reunida en data 3 de juny de 2009 i publicades al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona num. 155 de data 30 de juny de 2009 i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya nim. 5412 de data 2 de juliol de 2009.

TERCER.- Aprovar I'operacié comptable d’autoritzacié de la despesa amb numero
d’apunt previ 920200000046, de data 10 de gener de 2020 i per un import total de
47.144,76%€.

QUART.- Fer publiques integrament les Bases al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, i I’Anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i
al BOE, d’acord amb el que disposa la base 32 de la convocatoria.

Ajuntament de Sitges - P0827000A — C. Nou, 12 - 08870 Sitges — Tel. 010 / 938117600 - ajuntament@sitges.cat — www.sitges.cat - @ajsitges - www.facebook.com/AjuntamentdeSitges

CINQUE.- Aprovar el model normalitzat d’instancia que s’annexa, a emprar per
aquesta convocatoria.
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BASES QUE REGIRAN LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE CAP DE
DEPARTAMENT BENESTAR SOCIAL, PER CONCURS ENTRE PERSONAL
FUNCIONARI DE CARRERA DE QUALSEVOL ADMINISTRACIO PUBLICA, DEL

GRUP A

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria €s la seleccid, pel sistema de concurs especific
de meérits, entre personal funcionari de carrera de qualsevol Administracié publica, del
grup A o equivalent, segons es determina en la base segona, per proveir el lloc de
treball de Cap de Departament Benestar Social, amb nivell 26 de complement de
destinacié i un complement especific de 21.464,94 euros anuals, suposant un total brut
anual de 47.448,96 euros, al qual s’haura d'aplicar la minoracié que resulti de
I'aplicacié de la legislacié pressupostaria vigent. La designacié per al lloc de treball
determinara, simultaniament, I'accés a la plantilla d’aquest Ajuntament, integrant-se en
una plaga classificada a I'escala, subescala, classe, grup i subgrup de procedéncia.

La missié del lloc de treball de Cap de Departament de Benestar Social és definir,
impulsar, controlar i avaluar les propostes dels programes, projectes i serveis, aixi com
les orientacions i prioritats que s’han de tenir en compte a I'hora de definir els plans
d’actuacio de la seva mateéria.

Les funcions generals del lloc de treball de Cap de Departament de Benestar Social
son la gestié, assessorament, coordinacio tecnica, i supervisid del departament aixi
com la del personal adscrit al departament i aquelles funcions analogues o similars
que li puguin ser assignades, i concretament

Fixar directrius operatives a seguir pel personal de I'ambit.

Supervisar I'assessorament extern que es contracti en el seu ambit.

Col-laborar en els diferents departament de l'area i la resta de departaments de
I’Ajuntament.

Dirigir I'elaboracio i seguiment del pressupost aixi com l'elaboracié de la memoria
anual del seu ambit.

Dirigir i gestionar els recursos humans, econdmics i materials de que disposa I'ambit.
Organitzar i elaborar estadistiques, indicadors i informes que reflecteixin I'estat de les
tasques i acompliment d’objectius de la Unitat.

Informar i assessorar sobre els resultats assolits en la gestié de la seva Unitat.

Les funcions especifiques del lloc de treball de Cap de Departament de Benestar
Social sén, sense perjudici d'altres que li siguin assignades:

Dirigir i gestionar els recursos de que disposa el departament, per tal d’'assegurar els
seus objectius.

Dirigir i coordinar la gestié técnica i administrativa del departament al seu carrec per
garantir el desenvolupament dels programes i actuacions municipals corresponents al
seu ambit de treball, controlant i avaluant la seva execucio i resultats.

Controlar i supervisar I'execucio de les partides pressupostaries del departament
determinant possibles desviacions i proposant ampliacions o modificacions de crédit.
Col-laborar amb els diferents departaments i serveis de l'area i de la resta de |
"Ajuntament en les actuacions on es requereixi la implicacio del departament.
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Dissenyar i planificar les actuacions i procediments en I'ambit de benestar i familia, i
millorar-ne la seva eficacia i eficiencia.

Proposar i elaborar programes d’actuacié aixi com les previsions pressupostaries en
relacié als recursos humans, materials i financers necessaris per a la seva execucio.
Cercar, tramitar, organitzar i justificar les subvencions i ajudes per financar projectes
del seu Departament.

Exercir el comandament del personal al seu carrec, distribuir i supervisar el treball
realitzat pel personal adscrit al departament, aixi com valorar les demandes de
personal, les sol-licituds de permisos, cursos de formacio, etc.

Informar i assessorar sobre els assumptes de la seva competencia.

A RESALTAR:

La gestio de contractes externs de:
Intervencié socioeducativa,
Atencié domiciliaria,
Menjador social,

Centre de dia,

Casal d avis,

SIAD,

Servei de primera acollida,
Pla de drogues,

Pla d’infancia,

Pla d’igualtat,

etc.

La gestio de contractes menors.

Aix0 no obstant, les funcions i comeses expressades en la Relacid de llocs de treball
2019, s'han d'entendre amb caracter general, enunciatiu i no limitatiu i, per tant, la
seva concrecid i amplitud es produira a través de les ordres o instruccions que li siguin
dictades pel superior jerarquic i per les actualitzacions posteriors de la RLT o
I'Organigrama, aixi com per les necessitats i el desenvolupament del lloc de treball.

SEGONA.- CONDICIONS QUE HAURAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS

Per a prendre part en el concurs sén requisits necessaris:

a) Ser personal funcionari de carrera del grup A, ocupant una placa on el requisit
per accedir-hi fos una llicenciatura, diplomatura o grau universitari.
b) Tenir una de les seglients titulacions universitaries o estar en condicions

d’'obtenir-lo en la data en la qual finalitzi el termini de presentacié d’instancies: Grau ,
Diplomatura o Llicenciatura en Psicologia, Sociologia, Pedagogia, Treball Social,
Educador Social o titulacio equivalent.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a l'estranger, caldra que
préviament hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de
la titulacio per exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol
academic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit
pel Ministeri corresponent.
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C) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi l'exercici normal de les
corresponents funcions.
d) No estar inhabilitat o inhabilitada per a I'exercici de les funcions publiques ni

estar separat o separada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
administracio publica.

e) Tenir coneixements de nivell de suficiencia C1 de llengua catalana (nivell C).
Aquests coneixements s’acreditaran documentalment.

L'acreditacio, les excepcions i altres aspectes referents als coneixement del catala
exigit es regeixen per la normativa sectorial de la Generalitat de Catalunya.

En cas de no estar en possessio del nivell requerit, el tribunal acordara la realitzacié
d'una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacio
d’'exercicis de coneixements escrits i de comprensio i expressio orals de la llengua
catalana que permetin valorar-ne els coneixements de nivell C1. Els continguts,
I'estructura, durada i puntuacié6 de la prova seran els establerts per I'Escola
d’Administracié Publica de la Generalitat de Catalunya. La prova es qualificara com a
apte/a o no apte/a. Les persones que obtinguin la qualificaci6 de no apta seran
eliminades del procés selectiu.

Les persones que hagin superat una prova de catala del mateix nivell o superior, en un
procés de seleccié convocat per I'Ajuntament de Sitges, quedaran exemptes de
realitzar la prova de coneixements de llegua catalana.

f) Exclusions de la participacio:

En cap cas podran prendre part en el concurs els empleats que es trobin en algunes
de les situacions seguents:

Els suspesos, mentre duri la situacio de suspensié de funcions.

Els traslladats de llocs de treball i els destituits de carrecs de comandament com a
consequéncia d'expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancié,

A tal efecte, les persones aspirants presentaran, amb la seva sol-licitud, un certificat
acreditatiu de I'existéncia, o no, de sancions o notes desfavorables en el seu expedient
personal.

TERCERA.- INSTANCIES, TERMINI | ADMISSIO
a) Instancies

Les instancies sol-licitant prendre part en aquest concurs es dirigiran a I'll-Im. Sr.
Alcalde- President de I'Ajuntament de Sitges i es presentaran, en hores d'oficina, a
'OAC. Les instancies també es podran presentar en la forma determinada a I'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1l d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

b) Per ser admés a les proves selectives n'hi ha prou que elsl/les aspirants
manifestin a la sol-licitud que compleixen totes les condicions referides a la
base especifica 3era i base general 2ona, les quals s’hauran d’acreditar
posteriorment en finalitzar el procés selectiu.

Ajuntament de Sitges - P0827000A — C. Nou, 12 - 08870 Sitges — Tel. 010 / 938117600 - ajuntament@sitges.cat — www.sitges.cat - @ajsitges - www.facebook.com/AjuntamentdeSitges

Les persones que desitgin participar en el concurs hauran de presentar la seglent
documentacio:
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- Instancia

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia del titol, compulsada, exigit per a poder prendre part a la convocatoria.

- Relacié nominal dels documents que es presenten indicada en el mateix ordre en que
s’aporten

- Document oficial d’estar en possessio del certificat que acrediti els coneixements de
nivell de catala exigits, o superior, de la Junta permanent de Catala o els reconeguts
per aguesta entitat com a equivalents (Decret 161/2002, d’11 de juny).

- CERTIFICAT acreditatiu de I'existéncia, o no, de sancions o notes desfavorables en el
seu expedient personal.

- "CURRICULUM VITAE", en el qual constin: les dades personals, académiques i
professionals, experiencia professional en les matéries a desenvolupar en el lloc de
treball a cobrir, el grau personal consolidat, el complement de destinacié del lloc de
treball que ocupa, antiguitat en I'Administracié, amb indicacié dels llocs de treball
ocupats i tasques realitzades, cursos de formacio i perfeccionament, aixi com
qualsevol altre mérit que es cregui oportd, datat i signat.

- Document acreditatiu de la condici6 de funcionari/aria (en cas de no ser de
I’Ajuntament de Sitges)

- Projecte (segons allo detallat a la base cinquena)

- Fotocopia de la documentacié acreditativa dels mérits, (fotocopia dels titols en els cas
dels cursos de formacio, i informe de vida laboral en el cas de I'experiéncia). La
documentacio relativa a titulacio, catala i/o cursos de formacid i/o experiéncia que es
pugui comprovar d’ofici per ser de I’Ajuntament de Sitges, no caldra presentar -la

Juntament amb la sol-licitud la persona aspirant ha d'adjuntar la documentacio
acreditativa de tots els merits al-legats, mitjancant certificats originals o copia
compulsada dels mateixos. Els mérits no acreditats documentalment no podran ser
tinguts en compte per la Junta de valoracio

Aquests documents justificatius només es podran presentar durant el periode de
presentacié d’instancies. Els meérits insuficientment justificats no seran valorats. Es
podran sol-licitar altres documents que consideri necessaris per a la correcta valoracio
dels meérits al-legats.

c) Termini

El termini de presentacié d'instancies s'obrira al dia seglent de la publicacié de
'anunci d'aquesta convocatoria a la seu electronica municipal, i finalitzara
transcorreguts 20 dies naturals, a comptar des de 'endema de la data de publicacié de
I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant
DOGC) i al BOE.

d) Admissio

Ajuntament de Sitges - P0827000A — C. Nou, 12 - 08870 Sitges — Tel. 010 / 938117600 - ajuntament@sitges.cat — www.sitges.cat - @ajsitges - www.facebook.com/AjuntamentdeSitges

Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies, la presidéncia de la corporacio,
0 autoritat delegada, en el termini maxim d’un mes dictara resolucié aprovant les
listes d’admesos/es i exclosos/es provisional.
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L'esmentada resolucié també concedira un termini de deu dies habils per a esmenes
o reclamacions possibles, tal i com s’estableix a la base general 4ta.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a
peticioé de les persones interessades. Les al-legacions presentades seran resoltes en
el termini maxim de trenta dies habils, transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat
resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

QUARTA.- JUNTA DE VALORACIO

La Junta que valorara els meérits de les persones aspirants estara constituida de la
seglent manera:

President:

- El Secretari General de I'’Ajuntament o persona en qui delegui
Vocals:

- El Director de I'Area de Serveis a les persones.

- Dos Teécnics/liques en l'ambit de [|‘ajuntament de Sitges o d altres
administracions publiques.

- Un vocal designat per 'EAPC
Secretaria:  Una tecnica superior del Departament d’organitzacié i persones, que
actuara per delegaci6 del secretari general.
El tribunal podra comptar amb |"assessorament de personal especialitzat.

El Tribunal qualificador, d'acord amb la normativa vigent, estara format per
funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix que reuneixin els requisits
d’'imparcialitat i professionalitat requerits legalment, i per personal técnic en la matéria,
no poden format part dels organs de seleccié el personal d’eleccié o de designacio
politica, els funcionaris interins i el personal eventual. Tanmateix es tendira a la paritat
entre dona i home.

El Tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de
ser designats conjuntament amb els titulars.

La composici6 i actuacié del Tribunal Qualificador seguira les normes previstes a la
base general 5a https://bop.diba.cat/temp/06_022009020746.htm
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CINQUENA.- Desenvolupament del procés de provisio:
PROJECTE:

Consistira en la presentacio d'un projecte d’ un maxim d’'una extensié maxima de 10
fulls (a doble cara (20 pagines) Arial 11, interlineat 1. L'index, bibliografia, annexos,
etc., han d'estar inclosos dins de les 10 planes, no valorant -se alld que sobrepassi
aquesta limitacié d’espai) , sobre el segiient tema: desenvolupament de I'EIX 1: OE1.2
i OEL.5 del PAM 2019-2023 de I"'ajuntament de Sitges.

Aquest projecte s’haura de defensar davant del Tribunal en la data i lloc que es
determini. Els/les aspirants seran convocats / en una crida Unica. La valoracio del
projecte sera de 5 punts repartits segons el seglient esquema:

1) Part general (Maxim 0,75 punts):
1.1. Estructura de presentacio (index)
1.2. Objectius

1.3. Conclusions

2) Part Especifica. (Maxim 3,25 punts)

2.1. Coneixement teoric sobre la matéria

2.2. Nivell d’expertesa

2.3. Adequacié i aplicabilitat del projecte a I’Ajuntament de Sitges

3) Exposicid oral (Maxim 1 punts)

3.1. Definicio de conceptes, aclareix conceptes, exposicio clara
3.2. S’ajusta al projecte presentat.

3.3. Fa propostes de millora.

El projecte és eliminatori, el que fa necessari superar -lo amb 2,5 punts minim per
continuar en el procés. La no realitzacié del projecte exclou del procés. El temps
maxim d’exposicié i defensa del projecte sera de 30 minuts.

MERITS A VALORAR | BAREM
La valoracié dels mérits per part de la Junta vindra determinada pel seglient barem:

1.- Pel treball realitzat a les diferents administracions publiques, desenvolupant
tasques de direccié o comandament coincidents o analogues a les del lloc de treball a
proveir, es valorara a ra6 d'1 punt per any complert, fins un maxim d’4 punts.

2.- Formacio i titulacions académiques, fins un maxim de 5 punts, segons el seguent
detall:

2.1.- Per les titulacions academiques oficials, diferents de I'exigida per a prendre part
en el concurs, que tinguin relacié directa amb el lloc a proveir, segons el seglent
detall,

1,8 punt per Doctorat

1,6 punts per mestratge

0,7 punts per postgrau.
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En cap cas no es valoraran les titulacions acadéemiques de nivell inferior que siguin
necessaries per assolir-ne d'altres de nivell superior que hagin estat al-legades com a
requisit 0 com a merit.

2.2.- Altra formacio.

Pels cursos de formacio6 i perfeccionament seguits a I'Escola d'Administracié Publica
de Catalunya, Universitat o altres institucions o empreses que tinguin relacié directa
amb les places a proveir, en funcié del grau de dificultat dels cursos, determinat pel
sistema d'accés o de seleccid, de la durada del curs, de l'existencia de proves
qualificadores finals i altres de similars, segons el segiient detall:

0,6 punts els cursos de més de 100 hores de durada.

0,5 punts els de 40 h. o més i fins a 100 h. de durada i que acreditin aprofitament o
qualificacio final.

0,4 punts els de 40 h. o més i fins a 100 h. de durada i que només acreditin
l'assisténcia.

0,25 punts els de 20 h. o més i fins a 40 h. de durada i que acreditin aprofitament o
qualificacio final.

0,15 punts els de 20 h. o més i fins a 40 h. de durada i que només acreditin
I'assisténcia.

0,05 punts els de menys de 20 h. de durada.

S’entendra que tenen relacié directa els cursos especialitzats en materia de serveis
socials i els cursos especialitzats en administracié local i/o contractacio puablica. S6n
cursos especialitzats aquells en els quals més del 90 % fa referéncia a la matéria
descrita.

3.- La docéncia directament relacionada amb els serveis socials es valorara, fins a un
maxim de 2 punts, segons el barem seglent:

0,1 punts per hora de docéencia a masters i cursos especialitzats.

0,5 punts per ponencies presentades en seminaris especialitzats.

Per participar en sessions formatives o informatives o conferencies com a moderador o
formant part de la mesa d’especialistes: 0,2 punts per cada sessio

4.- Formacié relacionada amb les politiques d’igualtat de génere (0,5 punts com a
maxim)

No es valorara el treball realitzat com a personal eventual.
ENTREVISTA

Es dura a terme una entrevista per competencies eliminatoria a les persones aspirants
gue hagin assolit un minim de 9 punts en la suma del projecte i meérits. En especial
es valorara:

Capacitats / Habilitats:

Lideratge,

Comandament,

Direcci6 i motivacié d'equips de treball,
Conduccid i direccié de reunions,
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Flexibilitat i adaptacio al canvi,
Resolucio eficient de conflictes
Gestio de projectes transversals

Només en cas d’empat en la puntuacié total obtinguda per 2 o més aspirants , de la
suma de puntuacions de projecte i mérits i hagin superat la fase entrevista, la junta de
valoracid atorgara a les persones empatades les segiients puntuacions:

a) Un punt en cas de residéncia previa, per raons laborals del conjuge, a la
localitat a la qual es pretén anar destinat/ada, a I'efecte Unic de canvi de localitat i
Unicament si la solelicitud es refereix a un lloc de treball del mateix nivell que s’ocupi.
Als efectes anteriors, es consideren la mateixa localitat els municipis i els nuclis urbans
que estiguin units sense solucié de continuitat per raons urbanistiques o similars, i que
disposin de serveis de transports urbans col-lectius comuns.

b) Un punt en cas de tenir cura de fill/a menor de 12 anys, sigui per naturalesa o
per adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, sempre que s’acrediti fefaentment
que el lloc que es sol-licita permet una millor atencié del/de la menor.

c) Un punt en cas de tenir cura d'un/a familiar, fins el segon grau inclos de
consanguinitat o afinitat, sempre que, per raons dedat, accident, malaltia o
discapacitat no pugui valdre’s per si mateix/a i no exerceixi activitat retribuida, sempre
que s’accedeixi des de municipi distint i que s'acrediti fefaentment que el lloc que es
sol-licita permet una millor atencié del/de la familiar.

SISENA.- RESOLUCIO DEL CONCURS

El concurs de meérits es resoldra per I'Alcaldia, o per la Regidora delegada de
Recursos Humans, a la vista de la proposta formulada per la Junta de valoracié.

En el cas que la proposta sigui a favor d’'una persona funcionaria procedent d’alguna
altra administracio, la designacio per al lloc de treball determinara simultaniament
l'accés a la funcié publica d’aquesta Corporacié, i s'integrara en una plaga classificada
al grup A. L'Alcalde, o la Regidora delegada de Recursos Humans, haura de nomenar
funcionari o funcionaria de carrera de I'Ajuntament a la persona designada en el
termini d'un mes a partir de la data de publicacié de la resolucié del procés de seleccio
a la seu electronica de I'Ajuntament. El nomenament es publicara al Butlleti Oficial de
la Provincia. Un cop publicat el nomenament, es disposara d'un termini d'un mes per al
jurament o promesa i presa de possessio, que s'efectuara davant del secretari general
de la Corporacio, de la plaga corresponent de la plantilla de I'’Ajuntament, en qualitat
de personal funcionari de carrera, i del lloc de treball de cap de Departament de
Benestar Social.

En cas que la proposta sigui a favor d’'una funcionaria o un funcionari de carrera de
I’Ajuntament, haura de prendre possessio del lloc de treball de Cap de Departament de
Benestar Social en el termini de 2 dies, a partir de la data de la recepcio de la resolucié
on es designi la persona proposada per la Junta de valoracio del procés de seleccio.

La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forca major, que seran
degudament comprovats i considerats, comportara la perdua de tots els drets.

SETENA.- INCIDENCIES
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La Junta de valoracié quedara facultada per resoldre els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris per al bon ordre del concurs i, en tot el que no esta
previst en aquestes Bases, s'aplicara el Reglament del personal al servei de les
entitats locals i supletoriament, per aquest ordre, el Reglament general de provisié de
llocs de treball i promocié professional dels funcionaris de I'Administracié de la
Generalitat, i el de I'Estat.

VUITENA.- INFORMACIO PUBLICA

Aquestes bases se sotmeten a informacié publica durant un termini de 20 dies, a partir
de I'endema de la data de publicacié de I'anunci corresponent al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, durant el qual es podran examinar i presentar les
al-legacions que es considerin convenients davant I'Alcalde. Cas de no presentar-se
cap al-legaci6 en el termini assenyalat, s'entendran definitivament aprovades,
continuant la tramitacié del procediment corresponent per a la provisio del lloc de
treball.

NOVENA.- IMPUGNACIONS

La convocatoria i les bases, un cop definitives en via administrativa, podran ser
impugnades per les persones interessades, potestativament, mitjancant recurs de
reposicié davant I'alcaldia en el termini d’'un mes a partir de la data seglient a I'anunci
de la convocatoria publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o,
directament, mitjangant recurs contenciés administratiu davant dels jutjats
contenciosos administratius de Barcelona o d'aquells jutjats contenciosos
administratius en la circumscripcié dels quals tingui el domicili la persona interessada,
a la seva eleccio, en el termini de dos mesos comptats també des del dia segient al
de la seva publicacié al DOGC, de conformitat amb el que disposen els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici de poder exercitar qualsevol
altre recurs que estimeu procedent.

Signat electronicament per Secretaria
General. Data: 07/02/2020 08:38:47 CET
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Segell de registre d’entrada

1. DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Nom i cognoms o rao social DNI / NIE / PASSAPORT / CIF

Adreca a efectes de notificacions Num. |Bloc |Escala|Pis Porta
Codi postal i poblacié Provincia

Telefon fix Teléfon mobil | FAX Correu electronic

Representat/da per: DNI/ NIE / PASP / CIF

2. IDENTIFICACIO DE LA CONVOCATORIA:

Codi: Denominacio:
01/2020 DE CAP DE DEPARTAMENT BENESTAR SOCIAL

3. FETS | MOTIVACIO:

SOL-LICITO la meva admissié a la convocatoria referida en aquest document i
DECLARO que

Son certes totes les dades que hi consigno i que tinc les condicions exigides per
treballar a I’Administracié publica i les assenyalades especialment a les bases de la
convocatoria.
D No he estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucid disciplinaria ferma, del
servei de cap administracié publica, i no em trobo inhabilitat per senténcia ferma per
a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmées/es a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes,
I'accés a l'ocupacio publica

4. ASPIRANTS AMB DISCAPACITAT:

D SOL-LICITO que es tingui en consideracié la meva condicié6 de persona amb
disminucié als efectes que corresponguin i adjunto document amb les adaptacions
que sol-licito per a la realitzacio de les proves

5. NIVELL DE CATALA

MANIFESTO,

L]

Ajuntament de Sitges - P0827000A — C. Nou, 12 - 08870 Sitges — Tel. 010 / 938117600 - ajuntament@sitges.cat — www.sitges.cat - @ajsitges - www.facebook.com/AjuntamentdeSitges

gue presento certificacié acreditativa del nivell de coneixement de la llengua
catalana que es requereix a les bases de la convocatoria.

L]

gue no tenint la certificacié, opto per la realitzacié de la corresponent prova.

6. DOCUMENTS APORTATS

Curriculum

DNI/NIE

EAE CSv: e09ad7a9-8b02-4887-9c56-88e8c4e428eb Slgnat lecroicament por Secrtara
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||| titol corresponent
Certificacié acreditativa del nivell de coneixement de la llengua catalana
Justificants acreditatius dels mérits relacionats al curriculum.

| || Certificat de I'equip multiprofessional corresponent, que acrediti el tipus i grau de
disminuci6 (persones amb disminucio)

AQUELLA DOCUMENTACIO QUE JA CONSTI ALS EXPEDIENTS DE
L’AJUNTAMENT NO CAL APORTAR-LA (ARTICLE 53.1D LLEI 39/15 D’1
D’OCTUBRE). EN CAS CONTRARI, CAL PRESENTAR LA DOCUMENTACIO
ORIGINAL | LA FOTOCOPIA PER LA SEVA VALIDACIO O FOTOCOPIA
COMPULSADA EN ORIGEN

7. SIGNATURA

Data: D'acord amb la Llei Organica 15/99, de 13 de
desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, us informem que les dades que
ens faciliteu seran incloses en un fitxer
automatitzat als efectes de poder processar
les demandes recollides /o realitzar
comunicacions sobre informacions derivades
de les mateixes. Aixi mateix us informem de
la possibilitat d'exercir els drets d'accés,
rectificacid, cancel-laci6 i oposicié, en els
termes inclosos a la legislacié vigent,
mitjangant escrit presentat en el Registre
General de 'Ajuntament de Sitges (Placa de
I’Ajuntament, s/nim. 08870 — Sitges).

Signatura Per trametre a: RECURSOS HUMANS

Ho mana i signa I'll-Ima. Alcaldessa,

AURORA CARBONELL | ABELLA
Alcaldessa

Als sols efectes de la comprovacio formal de I'expedient.
No requereix d'informe preceptiu del secretari

(art 3 Decret 128/2018, de 16 de marg).

Secretaria General

Sitges, a data de la signatura electronica.

RECURSOS:

Ajuntament de Sitges - P0827000A — C. Nou, 12 - 08870 Sitges — Tel. 010 / 938117600 - ajuntament@sitges.cat — www.sitges.cat - @ajsitges - www.facebook.com/AjuntamentdeSitges

Contra aquesta resolucié que és definitiva en via administrativa, es podra interposar
potestativament recurs de reposicié davant aquest Ajuntament, en el termini d'un mes,
a comptar des de la rebuda de la present notificacié, de conformitat amb alldo que
disposa la larticle 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, o bé es podra interposar
directament Recurs Contenciéos Administratiu davant els Jutjats del Contencids-
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Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos, a comptar del dia de la
recepci6 d'aquesta notificacié. Si transcorregut un mes des de la interposicio del recurs
de reposicido no s'hagués produit cap resolucid, aquest s'entendra desestimat, i es
podra interposar recurs contenciés-administratiu dins els sis mesos segients. També
es podra interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos des del
dia de la recepcié de la notificacié de la resolucio expressa del recurs de reposici6. Tot
aixo sens perjudici de qualsevol altre recurs 0 accioé que estimi procedent.
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