
HISENDA, GESTIÓ PRESSUPOSTÀRIA I INGRESSOS

1619-000001-000569/2025
APROVACIO DE L’EXPEDIENT DEL PRESSUPOST GENERAL I PLANTILLA DE
PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE SITGES I DELS SEUS ENS DEPENDENTS

PER A L’EXERCICI 2025

EDICTE

El Ple de la Corporació en sessió extraordinària celebrada el 5 de febrer de 2025 va
aprovar inicialment el Pressupost General per a l’exercici 2025, integrat pel Pressupost
de la pròpia Corporació i pel Consorci del Club Natació Sitges; i va aprovar inicialment
la Plantilla del personal al servei de la Corporació per a l’any 2025.

El  termini  d’exposició  pública  és de quinze dies  hàbils  de conformitat  amb el  que
disposen els articles 112.3 de la Llei 7/85, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del
Règim  Local,  i  169.1  del  Reial  Decret  Legislatiu  2/2004,  de  5  de  març,  pel  qual
s’aprova el Text Refós de la Llei de les Hisendes Locals, a comptar des del dia següent
a la seva publicació del present edicte al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Durant aquest termini els interessats podran presentar al·legacions davant el Ple. En el
supòsit  que  no  es  presentin  al·legacions  l’expedient  es  considerarà  aprovat
definitivament.

El que es fa públic per a general coneixement i als efectes procedents.

A continuació es transcriu íntegrament l’acord:

“APROVACIÓ  INICIAL,  SI  S’ESCAU,  DE  L’EXPEDIENT  DEL  PRESSUPOST
GENERAL I DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT I DELS SEUS
ENS DEPENDENTS PER A L’EXERCICI 2025

Antecedents:

Atès que el Text Refós de la Llei d’Hisendes Locals aprovat mitjançant el RDL 2/2004
de 5 de març, en el seu capítol I del títol VI, i el Reial Decret 500/90 de 20 d’abril que
desenvolupa l’anterior, regulen el règim pressupostari de les corporacions locals.

Atès que l’article  112 de la  Llei  7/85,  de Bases de Règim Local  estableix  que les
entitats locals han d’aprovar anualment un pressupost únic, integrat pel de la pròpia
entitat, pels dels organismes autònoms, pels dels ens públics empresarials i pels de
les empreses locals dependents.

Normativa aplicable:

Vist el RDL 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora
de les Hisendes Locals (TRLRHL).

Vist el Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el Capítol primer
del  Títol  sisè de la  Llei  39/1988,  de 28 de desembre,  reguladora de les Hisendes
Locals en matèria de pressupostos.

Vist la Llei Orgànica 2/2012 de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat
Financera (LOEPSF).
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APROVACIO DE L’EXPEDIENT DEL PRESSUPOST GENERAL I PLANTILLA DE
PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE SITGES I DELS SEUS ENS DEPENDENTS

PER A L’EXERCICI 2025

Vist l’Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s’aprova l’estructura dels
pressupostos de les entitats locals, modificada per l’Ordre HAP /419/2014 de 14 de
març

Vist el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la llei
municipal i de règim local de Catalunya.

Vist la Llei 7/1985, de 2 d’abril Reguladora de les Bases de Règim Local (LRBRL).

Normativa aplicable a la Plantilla i RLT:

Els articles 28 i següents de la refosa en un text únic de la Llei de la Funció Pública de
l'Administració de la Generalitat de Catalunya aprovada per Decret Legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre.

L'article 283 del text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat
pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, aprova el text refós de la Llei reguladora
hisendes locals

Els articles 25 i següents del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Els articles 31 i següents i 69 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat
Públic, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

Els articles 22.2.i), 90.2, 92 i 92 bis de la Llei de 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del
Règim Local.

Els articles 126.4, 127 i 129.3.a) del text refós de les disposicions legals vigents en
matèria de Règim Local, aprovat per Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

L’article 8 de la Llei 19/2014, de la Llei de transparència, accés a la informació pública i
bon govern.

L'article 15 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funció
Pública.

Els articles 61 a 64 del text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, aprovat per
Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

El Reial Decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el règim de les retribucions
dels funcionaris d'Administració Local.

L’article 52.1.j) de la refosa de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat
per Decret Legislatiu 2/2003, del 28 d’abril.

Reial Decret Llei 24/2018, de 21 de desembre, i Reial Decret Llei 2/2020, de 21 de
gener  de 2020 pel  qual  s’aproven  mesures  urgents  en matèria  de  retribucions  en
l’àmbit del sector públic.
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http://corh.diba.cat/fitxers/01_Legislacio/10_Normativa/M3_2004RDL2_Llei_reguladora_hisendes_locals.pdf
http://corh.diba.cat/fitxers/01_Legislacio/10_Normativa/M3_2004RDL2_Llei_reguladora_hisendes_locals.pdf
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Llei 23/1988, de 28 de juliol, de Modificació de la Llei de Mesures per a la Reforma de
la Funció Pública.

Fonaments:

Atès  que  la  Presidenta  de  la  Corporació,   en  compliment  de  les  disposicions
esmentades i  amb les assistències tècniques necessàries, ha format el  Pressupost
General  per  l’any  2025  integrat  pel  del  propi  Ajuntament  i  pel  Consorci  del  Club
Natació Sitges.

Atès que s’ha elaborat la plantilla del personal de la Corporació, en compliment del que
es disposa a l'article 283 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova
el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local a Catalunya, i els articles 25 i 28.1
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals. 

Atès  que  la  plantilla  de  personal  ha  d’anar  acompanyada  de  la  consignació
pressupostaria corresponent; i vist tots els informes emesos al respecte pels tècnics de
RRHH de l’Ajuntament de Sitges, on es fonamenten les modificacions de la plantilla de
personal i pressupost de capítol I.

Atès que la Plantilla està vinculada al Pressupost Municipal, i s’aprova conjuntament
amb ell (art. 126.1 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, pel qual s’aprova el text refós
de les disposicions legals vigent en Règim Local-TRRL-).

Atès la determinació de la valoració econòmica de la Plantilla, cal referir-se a l’Annex
de personal que acompanya la documentació del Pressupost General, i que estableix
l’article 168.1.c del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el
text refós de la Llei d’Hisendes Locals i el 18.1.c del reglament que la desenvolupa
(Reial Decret 500/1990).

Atès que el  Ple  de la  Corporació  és  l’òrgan competent  per  aprovar  el  Pressupost
General i la Plantilla de Personal de conformitat amb l’establert a l’article 22 de la Llei
7/85 de Bases de Règim Local, modificada per la Llei 57/2003, de 16 de desembre, de
Mesures Fiscals per a la Modernització del Govern Local, a l’article 52.2 f) del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril; pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de
Règim Local de Catalunya, a l’article 168.4 del Text Refós de la Llei d’Hisendes Locals,
i a l’article 18.4 del Reial Decret 500/90.

Conclusió

Per adequar-se a la  legislació  aplicable  i  en haver-se seguit  els  tràmits  legalment
establerts i als efectes de l’art 172 del  RD 2568/1986, de 28 de novembre, informo
FAVORABLEMENT la següent part resolutiva:

PRIMER.-  Aprovar inicialment  el  Pressupost  General  per a l’exercici  2025 el  qual
resumit per capítols i per a cadascuna de les societats que l’integren és el següent:
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PRESSUPOST CONSOLIDAT

INGRESSOS   
ESTAT DE

CONSOLIDACIÓ

1 IMPOSTOS DIRECTES    28.110.600,00  

2 IMPOSTOS INDIRECTES      2.300.000,00  

3 TAXES, PREUS PÚBLICS I ALTRES INGRESSOS      8.894.016,16  

4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS    18.589.445,53  

5 INGRESSOS PATRIMONIALS      2.305.060,00  

 Total ingressos de corrent.....    60.199.121,69  

6 ALIENACIÓ D'INVERSIONS REALS                        -     

7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL      1.477.139,44  

8 ACTIUS FINANCERS         100.000,00   

9 PASSIUS FINANCERS      4.453.738,87  

 Total ingressos de capital.....      6.030.878,31  

 TOTAL INGRESSOS    66.230.000,00  

 DESPESES
ESTAT DE

CONSOLIDACIÓ

1 DESPESES DE PERSONAL    21.877.338,89  

2 DESPESES CORRENTS EN BÉNS I SERVEIS    29.013.042,28  

3 DESPESES FINANCERES         142.513,11   

4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS      7.120.314,27  

5.- FONS DE CONTINGÈNCIA I ALTRES IMPREVISTOS         100.000,00   

 Total despesa de corrent.....    58.253.208,55  

6 INVERSIONS REALS      7.675.619,26  

7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL         201.172,19   

8 ACTIUS FINANCERS         100.000,00   

9 PASSIUS FINANCERS                        -     

 Total despesa de capital.....      7.976.791,45  

 TOTAL DESPESES    66.230.000,00  

 RESULTAT PRESSUPOSTARI PREVIST                        -     

PRESSUPOST AJUNTAMENT DE SITGES
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1619-000001-000569/2025
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NGRESSOS   
AJUNTAMENT

DE SITGES

1 IMPOSTOS DIRECTES       28.110.600,00  

2 IMPOSTOS INDIRECTES         2.300.000,00  

3 TAXES, PREUS PÚBLICS I ALTRES INGRESSOS         8.894.016,16  

4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS       18.589.445,53  

5 INGRESSOS PATRIMONIALS         2.305.060,00  

 Total ingressos de corrent.....       60.199.121,69  

6 ALIENACIÓ D'INVERSIONS REALS                           -     

7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL         1.477.139,44  

8 ACTIUS FINANCERS            100.000,00   

9 PASSIUS FINANCERS         4.453.738,87  

 Total ingressos de capital.....         6.030.878,31  

 TOTAL INGRESSOS       66.230.000,00  

 DESPESES
AJUNTAMENT

DE SITGES

1 DESPESES DE PERSONAL       21.877.338,89  

2 DESPESES CORRENTS EN BÉNS I SERVEIS       29.013.042,28  

3 DESPESES FINANCERES            142.513,11   

4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS         7.120.314,27  

5.- FONS DE CONTINGÈNCIA I ALTRES IMPREVISTOS            100.000,00   

 Total despesa de corrent.....       58.253.208,55  

6 INVERSIONS REALS         7.675.619,26  

7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL            201.172,19   

8 ACTIUS FINANCERS            100.000,00   

9 PASSIUS FINANCERS                           -     

 Total despesa de capital.....         7.976.791,45  

 TOTAL DESPESES       66.230.000,00  

 RESULTAT PRESSUPOSTARI PREVIST                           -     

PRESSUPOST CONSORCI CLUB NATACIÓ SITGES

INGRESSOS   
CONSORCI CLUB
NATACIÓ SITGES
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1 IMPOSTOS DIRECTES  

2 IMPOSTOS INDIRECTES  

3 TAXES, PREUS PÚBLICS I ALTRES INGRESSOS  

4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS  

5 INGRESSOS PATRIMONIALS  

 Total ingressos de corrent.....                          -     

6 ALIENACIÓ D'INVERSIONS REALS  

7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL  

8 ACTIUS FINANCERS  

9 PASSIUS FINANCERS  

 Total ingressos de capital.....                          -     

 TOTAL INGRESSOS                          -     

 DESPESES
CONSORCI CLUB
NATACIÓ SITGES

1 DESPESES DE PERSONAL  

2 DESPESES CORRENTS EN BÉNS I SERVEIS  

3 DESPESES FINANCERES  

4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS  

5.- FONS DE CONTINGÈNCIA I ALTRES IMPREVISTOS  

 Total despesa de corrent.....                          -     

6 INVERSIONS REALS  

7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL  

8 ACTIUS FINANCERS  

9 PASSIUS FINANCERS  

 Total despesa de capital.....                          -     

 TOTAL DESPESES                          -     

 RESULTAT PRESSUPOSTARI PREVIST                          -     

SEGON.-  Aprovar les Bases d’execució del Pressupost General per l’exercici 2025,
així com tots els seus annexes que s’adjunten a l’expedient.

TERCER.- Aprovar inicialment la Plantilla de Personal municipal per a l´any 2025:

PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT DE SITGES 2025

I.- FUNCIONARIS DE CARRERA

A) FUNCIONARIS D'HABILITACIÓ NACIONAL

DENOMINACIÓ
NÚM.ORDRE
PLANTILLA

GRUP
PLACES

OBSERVACIONS
NÚM. VAC. AMORT.
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SECRETARI 1 A1 1 0 0  

INTERVENTOR 2 A1 1 1 0  

TRESORER 3 A1 1 0 0  

B) GRUP D'ADMINISTRACIÓ GENERAL

B.1) SUBESCALA TÈCNICA

DENOMINACIÓ
NÚM.ORDRE
PLANTILLA

GRUP
PLACES

OBSERVACIONS
NÚM. VAC. AMORT.

TÈCNIC D'ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

4 A1 11 2 0  

B.2) SUBESCALA ADMINISTRATIVA

DENOMINACIÓ
NÚM.ORDRE
PLANTILLA

GRUP
PLACES

OBSERVACIONS
NÚM. VAC. AMORT.

ADMINISTRATIU 5 C1 66 12 0  

B.3) SUBESCALA AUXILIAR

DENOMINACIÓ
NÚM.ORDRE
PLANTILLA

GRUP
PLACES

OBSERVACIONS
NÚM. VAC. AMORT.

AUXILIAR ADMINISTRATIU 6 C2 2 0 0  

B.3) SUBESCALA SUBALTERNA

DENOMINACIÓ
NÚM.ORDRE
PLANTILLA

GRUP
PLACES

OBSERVACIONS
NÚM. VAC. AMORT.

CONSERGE 102 AP 3 3   

C) GRUP D'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL

C. 1) SERVEIS TÈCNICS

C.1.1.) Tècnics Superiors

DENOMINACIÓ
NÚM.ORDRE
PLANTILLA

GRUP
PLACES

OBSERVACIONS
NÚM. VAC. AMORT.

TÈCNIC D'ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL
(ENGINYER)

7 A1 3 0 0  

TÈCNIC D'ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL
(ARQUITECTE)

8 A1 3 1 0  

TÈCNIC D'ADMINISTRACIÓ 
ESPECIAL
(JURÍDIC-HISENDA-
INTERVENCIÓ)

9 A1 10 3 0
A proveir per promoció
interna (ID 10) 2 
Places

TÈCNIC SUPERIOR (ARXIU) 85 A1 1 0 0  

C.1.2.) Tècnics Mitjos

DENOMINACIÓ
NÚM.ORDRE
PLANTILLA

GRUP
PLACES

OBSERVACIONS
NÚM. VAC. AMORT.

TÈCNIC MITJÀ 
(EMPRESARIALS)

10 A2 4 2 1
A proveir per promoció
interna (ID 5) 2 Places

TÈCNIC MITJÀ (ARQUITECTE) 11 A2 3 0 0  

TÈCNIC MITJÀ (ENGINYER) 12 A2 5 1 0  
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TÈCNIC MITJÀ (TREBALL 
SOCIAL)

13 A2 10 2 1
1 plaça a amortitzar si 
vacant per promo 
interna a ID 24

TECNIC MITJÀ EDUCACIÓ 
SOCIAL

 14 A2 6 2 1
1 plaça a amortitzar si 
vacant per promo 
interna a ID 24.

TECNIC/A MITJÀ/NA IGUALTAT 101 A2 1 1 0  

TÈCNIC MITJÀ (MEDI 
AMBIENT-SOSTENIBILITAT)

15 A2 2 0 0  

TÈCNIC MITJÀ (ARXIU) 16 A2 1 0 0  

C.1.3.) Tècnics Auxiliars

DENOMINACIÓ
NÚM.ORDRE
PLANTILLA

GRUP
PLACES

OBSERVACIONS
NÚM. VAC. AMORT.

TÈCNIC AUXILIAR DELINIANT 17 C1 1 0 0  

TÈCNIC AUXILIAR 18 C1 1 0 0  

C.2) SERVEIS ESPECIALS

C.2.1.) Policia Local

DENOMINACIÓ
NÚM.ORDRE
PLANTILLA

GRUP
PLACES

OBSERVACIONS
NÚM. VAC. AMORT.

INSPECTOR 19 A2 1 0 0  

SOTS-INSPECTOR 103 C1 1 0 0  

SERGENT 20 C1 6 4 0  

CAPORAL 21 C1 12 1 4

A amortitzar per 
promoció interna (ID 
20) 4 PLACES.  la 
classificació de la 
plaça al subgrup C1 
afecta la determinació 
de la seva ocupació 
sobrevinguda a partir 
de l’entrada en vigor 
de la Llei 3/2023, de 
16 de març, que 
modifica la LPL, a 
partir de la data de 18 
de març de 2023.

AGENT 22 C1 62 0 0

la classificació de la 
plaça al subgrup C1 
afecta la determinació 
de la seva ocupació 
sobrevinguda a partir 
de l’entrada en vigor 
de la Llei 3/2023, de 
16 de març, que 
modifica la LPL, a 
partir de la data de 18 
de març de 2023.

C.2.2.) Comeses Especials

DENOMINACIÓ
NÚM.ORDRE
PLANTILLA

GRUP
PLACES

OBSERVACIONS
NÚM. VAC. AMORT.

TEC. SUPERIOR RELACIONS 
LABORALS

23 A1 1 0 0  

TECNIC SUPERIOR 
(BENESTAR SOCIAL)

24 A1 2 1 0
A proveir per promoció
interna (ID 13 o 14)
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HISENDA, GESTIÓ PRESSUPOSTÀRIA I INGRESSOS

1619-000001-000569/2025
APROVACIO DE L’EXPEDIENT DEL PRESSUPOST GENERAL I PLANTILLA DE
PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE SITGES I DELS SEUS ENS DEPENDENTS

PER A L’EXERCICI 2025

TÈCNIC/A SUPERIOR (RRHH) 108 A1 1 1 0
A proveir per promoció
interna (ID 26)

TÈCNIC SUPERIOR (SANITAT) 25 A1 2 2 0 2 per promoció interna

TÈCNIC MITJÀ (RECURSOS 
HUMANS)

26 A2 4 1 1

1 plaça a amortitzar 
quan vacant per 
promo interna a ID 
108

TÈCNIC MITJÀ GESTIÓ 86 A2 5 1 0
1  per promoció 
interna

TÈCNIC MITJÀ PARTICIPACIÓ 97 A2 1 0 0  

TÈCNIC MITJÀ PLATGES 98 A2 1 0 0  

TÈCNIC MITJÀ INFORMÀTICA 94 A2 1 0 0  

TÈCNIC MITJÀ 
SOSTENIBILITAT 
ENERGÈTICA

99 A2 1 0 0  

TECNIC MITJÀ PROMOCIÓ 
ECONÒMICA

104 A2 1 1 0  

COORDINADOR-A 
PROTECCIÓ CIVIL – 
ACTIVITATS - INSPECCIÓ

107 C1 1 1 0  

TÈCNIC AUXILIAR 
INFORMÀTICA

29 C1 2 1 0
A proveir per promoció
interna (ID 30)

TÈCNIC AUXILIAR 
BIBLIOTEQUES

90 C1 3 1 0  

AUXILIAR TÈCNIC 
INFORMÀTICA

30 C2 1 0 1
A extingir per 
promoció interna 
tècnic auxiliar (ID 29)

OFICIAL INSPECTOR - 
DISCIPLINA

95 C2 2 2 0  

II.- PERSONAL LABORAL

DENOMINACIÓ
NÚM.ORDRE
PLANTILLA

GRUP
PLACES

OBSERVACIONS
NÚM. VAC. AMORT.

TÈCNIC SUPERIOR 
INFORMÀTICA

31 A1 1 0 0  

TÈCNIC SUPERIOR ESPORTS 32 A1 2 1 0  

TÈCNIC SUPERIOR 
(ARQUITECTE)

83 A1 1 0 0  

TÈCNIC SUPERIOR 33 A1 1 1 0  

TÈCNIC MITJÀ 
ENSENYAMENT

34 A2 1 0 0  

TÈCNIC MITJÀ (SALUT 
PÚBLICA)

82 A2 2 0 2  

TÈCNIC MITJÀ INFÀNCIA I 
ADOLESCÈNCIA

35 A2 1 0 0  

TÈCNIC MITJÀ 36 A2 7 2 0
 1 per promoció 
interna informadora 
turística (8) 

TÈCNIC MITJÀ EDUCACIÓ 37 A2 4 0 0  

PSICÒLEG 38 A2 1 1 0  

TECNIC MITJÀ OCUPACIÓ I 
EMPRESA

39 A2 2 0 0  

TECNIC MITJÀ PROMOCIÓ 
ECONÒMICA

87 A2 2 0 1
a amortitzar quan 
s'ocupin (ID 104)

TÈCNIC MITJÀ TURISME 84 A2 2 1 0  
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HISENDA, GESTIÓ PRESSUPOSTÀRIA I INGRESSOS

1619-000001-000569/2025
APROVACIO DE L’EXPEDIENT DEL PRESSUPOST GENERAL I PLANTILLA DE
PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE SITGES I DELS SEUS ENS DEPENDENTS

PER A L’EXERCICI 2025

TÈCNIC MITJÀ INFORMÀTICA 100 A2 2 1 0  

TÈCNIC AUXILIAR  ESPORTIU 41 C1 1 0 0  

TÈCNIC AUXILIAR PROMOCIÓ
CULTURAL

42 C1 1 0 0  

TÈCNIC AUXILIAR ACCIÓ 
SOCIAL

44 C1 3 0 0  

TÈCNIC AUXILIAR 
ENGINYERIA

46 C1 1 0 0  

TÈCNIC AUXILIAR 
BIBLIOTECA

47 C1 4 3 0
A proveir per promoció
interna (5) 

TÈCNIC AUXILIAR 48 C1 4 1 0

EDUCADOR SOCIAL I DE 
CARRER

49 C1 1 0 0  

EDUCADOR DISCAPACITATS 50 C1 2 1 0  

ADMINISTRATIU 51 C1 1 0 1
 A reconvertir quan es 
quedin vacants

REDACTOR 53 C1 7 1 0
 1 plaça jornada 
parcial 53,33%.

INFORMADOR TURISTIC 54 C1 5 0 1
 A extingir per 
promoció interna 
tècnic mitjà (8) 

CAP UNITAT ZONA BLAVA 88 C1 1 0 0  

ENCARREGAT MANTENIMENT 55 C2 1 0 0  

OPERARI MANTENIMENT 56 C2 4 1 0  

MONITOR ESPORTS 57 C2 3 0 0
2 places 100%.
1 plaça jornada parcial
20%

AUXILIAR TÈCNIC 
TRESORERIA

58 C2 1 0 0  

AUXILIAR BIBLIOTECA 60 C2 3 0 3

 A extingir per 
promoció interna 
tècnic auxiliar 
biblioteca (5)

AUXILIAR ADMINISTRATIU 61 C2 5 0 5
 A reconvertir quan es 
quedin vacants 

OFICIAL 62 C2 7 4 0
A proveir per promoció
interna (7) i  (12)

OFICIAL PALETA 63 C2 3 0 0  

OFICIAL PINTOR 64 C2 3 1 0  

OFICIAL MANYÀ 65 C2 1 0 0  

PATRÓ D’EMBARCACIÓ 66 C2 1 0 0  

OFICIAL JARDINER 67 C2 11 2 0
2 A proveir per 
promoció interna (10) 

OFICIAL ELECTRICISTA 68 C2 2 1 0  

INSPECTOR ZONA BLAVA 89 C2 12 7 0 places estacionals

AUXILIAR TÈCNIC 
AUDIOVISUAL I 
COMUNICACIÓ

69 C2 3 0 0  

AUXILIAR TÈCNIC EN TV 70 C2 1 0 0  

AUXILIAR TÈCNIC PREMSA 71 C2 1 0 0  
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HISENDA, GESTIÓ PRESSUPOSTÀRIA I INGRESSOS

1619-000001-000569/2025
APROVACIO DE L’EXPEDIENT DEL PRESSUPOST GENERAL I PLANTILLA DE
PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE SITGES I DELS SEUS ENS DEPENDENTS

PER A L’EXERCICI 2025

AUXILIAR TÈCNIC 72 C2 1 1 0
A proveir per promoció
interna (11)

CONDUCTOR DE BRIGADA 91 C2 3 2 0
A proveir per promoció
interna (11)

CONDUCTOR DE GRUA 106 C2 1 1 0  

CONDUCTOR DE GRUA 73 AP 5 2 1
A amortitzar quan 
vacant

CONSERGE 74 AP 16 6 3
a amortitzar 3 places 
quan s'ocupin ID 102

CONDUCTOR DE BRIGADA 75 AP 3 3 0
2 places estacionals 
platges

AJUDANT / PEO PALETA 77 AP 11 8 1
A extingir per 
promoció interna 
oficial (7)

AJUDANT JARDINER 78 AP 4 0 3

2 places a extingir per 
prom. interna 
oficial  (10);
1 plaça a extingir per 
prom. interna aux. 
tècnic  i 1 conductor 
brigada AP (11)

AJUDANT DE MAGATZEM 79 AP 1 0 1
A extingir per 
promoció interna 
oficial (12)

PEÓ NETEJA 80 AP 1 0 0  

OPERARIS PLATGES 105 AP 16 1 0 16 places estacionals

TELEFONISTES 81 AP 1 0 0  

III.- LLOCS DE TREBALL RESERVAT A PERSONAL DIRECTIU PÚBLIC PROFESSIONAL

DENOMINACIÓ
NÚM.ORDRE
PLANTILLA

GRUP
PLACES

OBSERVACIONS
NÚM. VAC. AMORT.

GERENT A A1* 1 0 0
 *per homogeneïtat a 
efectes de retribucions

DIRECTOR/A B A1* 2 2 0
 *per homogeneïtat a 
efectes de retribucions

 
IV.- PERSONAL EVENTUAL

 

DENOMINACIÓ   
PLACES

OBSERVACIONS
NÚM. VAC.  

ASSESSOR DE GOVERN  2 2  

El departament de Recursos Humans procedirà a la publicació íntegra de la Plantilla
de Personal de la Corporació a la seu electrònica, als efectes de transparència de la
gestió  pública previstos per  l’article  8 de la  Llei  19/2014,  del  29 de desembre,  de
transparència, accés a la informació pública i bon govern de Catalunya.

QUART.-  Sotmetre  a  informació  pública  el  Pressupost  General  i  la  Plantilla  de
Personal aprovat inicialment previ el seu anunci al Butlletí Oficial de la Província de
Barcelona i  al  tauler  d’edictes municipal durant  un termini  de quinze dies hàbils,  a
comptar des del dia següent a la seva publicació al BOPB.
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HISENDA, GESTIÓ PRESSUPOSTÀRIA I INGRESSOS

1619-000001-000569/2025
APROVACIO DE L’EXPEDIENT DEL PRESSUPOST GENERAL I PLANTILLA DE
PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE SITGES I DELS SEUS ENS DEPENDENTS

PER A L’EXERCICI 2025

CINQUÈ.-  El Pressupost General i la Plantilla de Personal esdevindran definitius si no
es produeixen reclamacions durant el termini d’exposició pública, i entrarà en vigor en
l’exercici al qual es refereix desprès de la seva publicació al BOPB.

SISÈ.-  El departament d’Hisenda i Gestió Pressupostària procedirà a remetre còpia
del Pressupost General a l’Administració de l’Estat i a la Generalitat de Catalunya; i el
departament de Recursos Humans trametrà còpies certificades de l’abast dels acords
adoptats  a  l’Administració  de  l'Estat  i  al  Departament  de  Governació  i  Relacions
Institucionals de la Generalitat de Catalunya, en el termini de trenta dies des de la seva
aprovació.”

Sitges, a data de la signatura electrònica.

L’Alcaldessa,

Aurora Carbonell i Abella
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	EDICTE
	PRIMER.- Aprovar inicialment el Pressupost General per a l’exercici 2025 el qual resumit per capítols i per a cadascuna de les societats que l’integren és el següent:
	CINQUÈ.- El Pressupost General i la Plantilla de Personal esdevindran definitius si no es produeixen reclamacions durant el termini d’exposició pública, i entrarà en vigor en l’exercici al qual es refereix desprès de la seva publicació al BOPB.
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