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A N U N C I

Oferta per a la provisió temporal de necessitats urgents de personal

De conformitat amb el DEC-3535-2024, de data 25 de novembre de 2024, d’oferiment
per  la  provisió  temporal  mitjançant  mobilitat  funcional  del  lloc  de  treball  de  C.  U.
INSFRAESTRUCTURES I MUNTATGES, que entre d’altres disposa:

“PRIMER.-  Aprovar  la  convocatòria  per  la  provisió  temporal  mitjançant  mobilitat
funcional del lloc de treball de C.U. infraestructures i muntatges ID 120.

1. OBJECTE

Provisió  temporal  mitjançant  mobilitat  funcional  del  lloc  de  treball  de  C.U.
INSFRAESTRUCTURES  I  MUNTATGES  ID  120,  en  aquest  cas  a  l´Àrea  d’HABITATGE,
ORDENACIÓ DEL TERRITORI, SERVEIS URBANS I SOSTENIBILITAT, DEPARTAMENT DE
SERVEIS URBANS I MOBILITAT.

2. CARACTERÍSTIQUES DEL LLOC

Lloc de treball de C.U. INSFRAESTRUCTURES I MUNTATGES, personal laboral, ID 120
Grup: C
Subgrup: C2
Dotat:  amb  les  retribucions  que  corresponguin  d’acord  amb  la  relació  de  llocs  de  treball
d’aquest Ajuntament pel lloc de treball i la legislació vigent i amb les característiques, requisits i
contingut funcional detallats a la convocatòria.
Nivell retributiu:

Nivell complement de destí: 18
Complement específic: 18.173,68 €/anuals

Jornada de treball i horari: L’establerta amb caràcter general al lloc de treball.
Forma de provisió: Mobilitat funcional d´acord amb l´article 39 del RDL 2/2015, pel que s
´aprova el text refós de la Llei de l´Estatut dels Treballadors.
Durada prevista: un any prorrogable per un any més o fins al retorn de la persona titular.

3. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL:

Les funcions a desenvolupar són aquelles establertes a la relació de llocs de treball o similars
que li puguin ser assignades.

4. REQUISITS: 

Personal laboral fix, del subgrup C2.

5. INSTÀNCIES, TERMINI I ADMISSIÓ

Les persones interessades hauran de sol·licitar-ho a través del Portal de l’Empleat fins a les 15
hores  del  dia  5  de  desembre  de  2024,   adjuntant  un  escrit  breu  d’intencions  en  el  que
manifestin  les  raons  que  els  motiven  i  els  fan  candidats  idonis  per  realitzar  les  funcions
ofertades.

6. ADJUDICACIÓ
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El procediment de selecció de l’aspirant consistirà en una entrevista personal amb els aspirants
admesos,  que versarà sobre l’experiència professional  dels aspirants en relació amb el  cv
presentat, i l’adequació d’aquest a les funcions específiques del lloc convocat, així com sobre
els aclariments que es considerin necessaris en relació amb la documentació presentada per
l’aspirant. 

Conclosa l’entrevista i analitzada la documentació la comissió de valoració emetrà proposta de
la persona aspirant  que es consideri  per ser nomenada en comissió de serveis per al  lloc
vacant.

(…)

TERCER.- La present convocatòria es publicarà al portal de l’empleat de l’Ajuntament
de Sitges.”

 Error: Reference source not found

Sitges, a data de la signatura electrònica.

Ho mana i signa l’Il·lma. Sra. Alcaldessa

AURORA CARBONELL I ABELLA
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