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EDICTE

EN RELACIO A L’APROVACIO DE LA CONVOCATORIA | LES BASES
ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU, PEL SISTEMA DE CONCURS-
OPOSICIO PER PROMOCIO INTERNA, PER PROVEIR UNA PLAGA DE CAPORAL
DE LA POLICIA LOCAL, ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA DE
SERVEIS ESPECIALS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE
SITGES, D’ACORD AMB L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE L’ANY 2023.

Es fa public que la Junta de Govern Local, en sessié ordinaria celebrada el dia 4 de
mar¢ de 2024, va adoptar, entre d’altres, els seglients acords:

PRIMER.- Aprovar la convocatoria i les bases especifiques que s’annexen i que
hauran de regir el procés de seleccio per a la provisiod per promocid interna, mitjangcant
el sistema de concurs oposicio, de 1 plaga vacant de caporal de la Policia Local a la
plantilla de funcionaris de I'Ajuntament de Sitges, d’acord amb [|'Oferta Publica
d’Ocupacio.

N/

TERCER.- Aprovar el model normalitzat d'instancia que s’annexa, a emprar per
aquesta convocatoria.

QUART.- Fer publiques integrament les Bases al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, i 'Anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunyas
d’acord amb el que disposa la base 42 de la convocatoria.

Annexos:

BASES ESPECIFIQUES PER LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU,
MITJANCANT CONCURS - OPOSICIO PER PROMOCIO INTERNA QUE
REGIRAN LES PROVES SELECTIVES PER PROVEIR UNA PLAGCA DE CAPORAL
DE LA POLICIA LOCAL, ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA
DE SERVEIS ESPECIALS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE
L’AJUNTAMENT DE SITGES, D’ACORD AMB L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO
DE L’ANY 2023

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de les presents bases és la regulacid especifica del procés de seleccio per a
la provisié per promocié interna, mitjangant el sistema de concurs oposicio, de una
plaga de caporal de la Policia Local, Escala d’Administracid Especial, Subescala de
Serveis Especials de la plantilla de personal de I'Ajuntament de Sitges, d’acord amb
I'Oferta Publica d’Ocupacio6 de I'any 2023.
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Els/les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccio de dades.

2.- CARACTERISTIQUES DE LA PLAGA

Tipus de personal: funcionari de carrera

Denominacié: Caporal de la Policia Local

Grup: C

Subgrup C2

Escala: Administracié Especial

Subescala: Serveis Especials

Classe: Policia local

Sistema de seleccio: concurs-oposicio per promocié interna

Retribucions: les que corresponguin d’acord amb la relacidé de llocs de treball i la
legislacioé vigent.

3.- REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
seguents:

3.1 - Tenir ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.

3.2.- Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari o funcionaria de carrera
en la categoria d’agent del cos de la Policia Local de Sitges.

3.3.- Estar en alguna de les situacions administratives seglents: servei actiu, serveis
especials o servei en comunitats autbnomes o serveis en altres administracions.

3.4.- Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

3.5.- No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio,
sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

3.6.- No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions que els puguin ésser encomanades,
d’acord el que determina la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la
despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

3.7.- Estar en possessié del titol de graduat o graduada en educacié secundaria,
graduat o graduada escolar, tecnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau
mitja, técnic o tecnica auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau o
un altre d’equivalent o superior.

3.8.- Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes Ai B.

3.9.- Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracio jurada.
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3.10.- Estar capacitat/da i posseir el grau de coneixements de la llengua catalana,
exigit, d"acord amb el que s’estableix a |'article 12 i I'annex del Decret 161/2002, d’11
de juny. Ha de tenir coneixements de nivell intermedi B2 de catala (antic nivell
intermedi B de catala). Si la persona candidata no acredita documentalment els
coneixements de llengua catalana haura de superar una prova especifica de
coneixements de llengua catalana de nivell intermedi B2 de catala (antic nivell
intermedi B de catala) de la Direccié de Politica Linglistica que el resultat de la qual
sera d'apte/a o no apte/a.

3.11.- Tots aquests requisits s'hauran de tenir en el moment de finalitzar el termini de
presentacio d'instancies.

3.12.- L'acreditaciéo documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de
I'nora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant el tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

*Els requisits generals corresponen als establerts a la base 2 de les bases generals.

3.13.- Abonament dels drets d'examen de conformitat amb el que estableix
I'Ordenanga vigent*

*(OF 2021 (sitges.cat), OF06.Taxes per I'expedicié de documents i prestacio de
serveis de caracter administratiu i técnic a sol-licitud dels interessats)

Les persones aspirants que presentin sol-licitud d’alguna de les maneres establertes
en el punt 4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS, diferent de la presentacié en el
registre electronic de I'Ajuntament mitjangant el seguent enllag:
https:/sitges.convoca.online, hauran de realitzar I'abonament dels drets d’examen en el
termini fixat en el document de pagament que I'Ajuntament de Sitges notificara
telematicament a cada sol'licitant a tal efecte un cop presentada la sol-licitud de
participacié en el procés de seleccid, sent causa d’exclusio el fet de no satisfer els
drets d’examen en aquest termini.

L’administraciéo comprovara d’ofici 'abonament dels drets d’examen.

D’acord amb I'ordenanga vigent, gaudiran d’exempcié aquells contribuents en que
concorri alguna de les seglents circumstancies:

1. Ser titular del Carnet Blau S de Sitges
2. Els que es trobin en situacio d’atur.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El procediment de seleccid s'ha d'iniciar amb la convocatoria, que haura de ser feta pel
president de la corporacio i que es fara publica en primer lloc al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, juntament amb les presents bases; en segon lloc, I'anunci de
la convocatoria s'haura de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La darrera de les publicacions assenyalara I'obertura del termini per a la presentacié
de les sollicituds per a prendre part en el procés de seleccid, que s’han de presentar
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en el termini improrrogable de 20 dies habils a comptar de la darrera de les
publicacions.

Les posteriors publicacions es faran a la pagina web municipal:

Les persones interessades en participar en la present convocatoria hauran de
manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’exigeixen a la
base tercera, i que es comprometen a prestar jurament o promesa de conformitat amb
allo que estableix I'article 6 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, i
dels meérits al-legats referides sempre a la data d'expiracio del termini assenyalat per a
la presentacié d'instancies, amb independéncia de la seva posterior acreditacié a
requeriment del Tribunal qualificador.

La instancia s'adrecara a |I'Alcaldessa de la Corporacio, i es presentara d’acord amb
la convocatoria disponible a la seu electronica municipal https://sitges.convoca.onlinef 0
en alguna de les formes determinades a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre,
de procediment administratiu comu de les administracions publiques (en endavant,
LPACAP):

a) En el registre electronic de [I'Ajuntament mitjangcant el seguent enllag:
https://sitges.convoca.online/ 0 en el registre electronic de les administracions publiques
relacionades a l'article 16.4 a) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, LPACAP).

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I'Ajuntament (OAC).

c) Ales oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a 'estranger.

e) Ales oficines d’assisténcia en matéria de registres.

Quan les instancies no siguin presentades en el Registre General d’aquest Ajuntament
'aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata al departament de RRHH de
lAjuntament de Sitges, via email (aj270.rrhh@sitges.cat), dins del termini de
presentacioé d’instancies.

Per tal de ser admés en les proves selectives, n'hi ha prou que els aspirants
manifestin en la instancia que compleixen totes les condicions de la base
tercera, referides sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la
presentacié d'instancies, amb independéncia de la seva posterior acreditacié a
requeriment del Tribunal qualificador o en finalitzar el procés selectiu i que es
comprometen a prestar jurament o promesa tal com estableix I’article 6 de la Llei
16/1991, de 10 de juliol de les policies locals.

Documentacid, per tal d’acreditar els requisits i els mérits, que ha d’acompanyar
la instancia:

a) DNI

b) Titol o fotocopia compulsada de la titulacié exigida, o resguard de pagament dels drets
d’obtencid dels titols exigits a la base tercera de la convocatoria

¢) Acreditaci6 del nivell intermedi B2 de catala (antic nivell intermedi B de catala), si escau
segons el previst a I’apartat 6.1.a) d’aquestes bases reguladores.

d) Permis de conduir Ai B

e) Declaracio de 1'apartat 3.4.

f) Curriculum Vitae, on constara tots aquells merits i capacitats que tinguin relacio amb el lloc
a proveir degudament especificats

g) La prestacio de serveis a I’ Administracio Publica i/o a I’empresa privada s’acreditara amb:
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e Certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social de I’Informe de vida
laboral acompanyat de les fotocopies de contractes, certificats, nomines o qualsevol
altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

e Els serveis prestats a I’Ajuntament de Sitges i/0 en els seus organismes dependents
seran acreditats per la Corporacio.

h) Justificants acreditatius dels merits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en el
procediment selectiu de concurs, sense que 1’organ seleccionador pugui valorar altres mérits
que els aportats en aquest moment. Els cursos, seminaris i jornades que s’al-leguin com a
merits hauran d’indicar el centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada,
assisténcia o aprofitament.

Aquests documents només es podran presentar en el termini de presentacié de
sol-licituds/instancies per participar en el procés de seleccid. Els mérits insuficientment

justificats no seran valorats. Es podran sollicitar altres documents que consideri
necessaris per a la correcta valoracié dels mérits al-legats.

4.1.- PUBLICACIO D’ANUNCIS

Totes els anuncis referents a aquest procés de seleccié es publicaran al tauler
d’anuncis de la Corporacio i a la seu electronica: https://sitges.convoca.online/-

4.2 - LLISTA D'ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies, la presidéncia de la corporacio,
o autoritat delegada, en el termini maxim d’un mes dictara resolucié aprovant les
listes d’admesos/es i exclosos/es provisional.

L’esmentada resolucié també concedira un termini de deu dies habils per a esmenes
o reclamacions possibles, tal i com s’estableix a la base general 4ta.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a
peticié de les persones interessades. Les al-legacions presentades seran resoltes en
el termini maxim de trenta dies habils, transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat
resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

5.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
5.1 El Tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:

President: El Cap de la Policia Local de Sitges (funcionari de carrera de la mateixa
corporacié que haura de tenir una categoria igual o superior al de la plaga convocada i
per delegacié de |'Alcaldessa)

Vocals:
® Vocal funcionari de carrera de la mateixa corporacio
®  Vocal técnic/a especialitzat/da en la materia.
¢  Un membre proposat per la Direccié General de Coordinacié de les Policies Locals i
¢ Un membre proposat per 1'Escola de policia de Catalunya
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El membres del Tribunal han de tenir el mateix nivell de titulacié o superior, al de la
placa convocada.

La Secretaria recaura en un vocal del tribunal.

El Tribunal qualificador, d’acord amb la normativa vigent, estara format per
funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix que reuneixin els requisits
d’'imparcialitat i professionalitat requerits legalment, i per personal tecnic en la materia,
no poden format part dels organs de seleccio el personal d’eleccié o de designacio
politica, els funcionaris interins i el personal eventual. Tanmateix es tendira a la paritat
entre dona i home.

El Tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de
ser designats conjuntament amb els titulars.

El personal d’eleccio o de designacio politica, els funcionaris interins o personal laboral
temporal i el personal eventual no podran formar part dels organs de seleccié. (art.60.2
de 'EBEP).

Els membres que pertanyin a cossos policials han de tenir una categoria igual o
superior a la de les places objecte de la convocatoria. En cap cas, el tribunal no pot
estar constituit majoritariament per membres en actiu que pertanyin al cos de la policia
local de I'ajuntament convocant.

No poden formar part dels tribunals qualificadors els funcionaris o funcionaries que han
impartit cursos o treballs per a la preparacid d’aspirants a proves selectives els dos
anys anteriors a la publicacié de les convocatories corresponents.

L’abstencio i la recusacio dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 28 i 29 de la LRJPAC i/o normativa vigent.

La composicié del Tribunal ha de ser la que estableix I'article 8 del Decret 233/2002,
de 25 de setembre, pel qual s’aprova Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les
policies locals.

6.- PROCES SELECTIU

La seva regulacié queda prevista a la base general 6ena relativa al Desenvolupament
del procés selectiu.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacio
de l'altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme més d’una prova,
o fins i tot totes.

L’antelacioé de, com a minim, quinze dies habils, per publicar en el tauler d'edictes de la
corporacié i a la web municipal la relacié definitiva d'aspirants, no sera d’aplicacié
donada I'aprovacié urgent d’aquesta convocatoria, havent-se acreditat la necessitat
immediata de provisié de personal.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per
raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.
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Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de linteressat, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes oportuns.

El resultat final del concurs-oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de totes les fases.

Si es produis un empat en les puntuacions, prevaldra la puntuacié de la prova tedrica.
Si continua, prevaldra la prova practica, i finalment la de la fase de concurs. | si encara
no es resol I'empat, el tribunal podra efectuar als aspirants implicats una nova prova
teorica.

6.1 - FASE D’OPOSICIO

PRIMER EXERCICI:

Prova psicotécnica

Les proves psicotécniques seran obligatories i eliminatories.

Les proves psicotécniques objectives es qualificaran com a apte o no apte, essent en
aquest cas de ser declarat no apte eliminatories del procés, y la entrevista
competencial sera puntuable i eliminatoria del procés si no s’assoleix la nota minima.

Les proves psicotécniques consistiran en la realitzaci6 de proves psicotécniques
objectives i entrevista per competéncies, consistint en proves d’aptitud i questionaris
de personalitat, per tal d’avaluar si el perfil (capacitat aptitudinal i professiograma
caracterologic) s’adequa al nivell de comandament policial i per tal d’avaluar les
habilitats de lideratge, d’influéncia en el grup i d’altres factors considerats pertinents
per al lloc de treball. A més es realitzara un entrevista per competéncies obligatoria i
eliminatoria sobre les competéncies del perfil professional del lloc de treball, amb un
ordre de prelacié segons nivell competencial puntuable fins a un maxim de 10 punts,
a la qual s’haura d’obtenir 5 0 més punts per superar la prova psicotécnica, essent
també en aquest cas eliminatori del procés.

Totes les proves aplicades son formades per bateries de tests objectius que
compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat amb un barem,
estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la
confianga en els resultats obtinguts.

A més es dura a terme una entrevista personal, per tal d’integrar tots els elements
explorats anteriorment. El Tribunal Qualificador fara publiques les competéncies de
perfil professional que es valoraran a |’entrevista.

En aquest cas, les entrevistes per competéncies seran liderades pel técnic o técnica
de les proves psicotécniques amb preséncia d’'un membre del tribunal, excepte que el
protocol d’actuacié del servei d’avaluacié no ho consideri oportu.

La avaluacio de les proves psicotécniques es fara de conformitat amb la Resolucié
INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual
s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacié psicologica per a I'accés, la promocio i
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la mobilitat de les policies locals de Catalunya. La falsedat demostrada en les
respostes comporta l'eliminacié de l'aspirant.

SEGON EXERCICI:
Prova especifica per demostrar el coneixement de la llengua catalana

Per demostrar el nivell de coneixement del catala requerit a les bases. La qualificacié
d’'aquest exercici és de apte/a o no apte/a.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin
acreditat estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del
nivell que s’assenyala com a requisit i aquells aspirants que hagin participat i obtingut
plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
Administracié publica en que s’hagués establert una prova de catala del mateix nivell o
superior a I'exigit en aquesta convocatoria.

TERCER EXERCICI:

Prova teorica:

Les persones aspirants hauran de respondre per escrit, el temps maxim de 60 minuts,
un examen tipus test amb 60 preguntes i quatre possibles respostes cadascuna d’elles

amb les matéries de I'annex 1.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 15 punts. Es valorara a ra6é de 0,25 punts per
pregunta contestada correctament. Cada contestacio erronia descomptara 0’08 punts.

El tribunal establira un minim de puntuacié de 7,5 per a la superacié de la prova,
quedant eliminats/des els/les aspirants que no obtinguin la puntuaci® minima
requerida.

Hi haura 5 preguntes de reserva, per si hi ha alguna pregunta a anul-lar, per tal de fer
la substitucio de la mateixa/es.

QUART EXERCICI:

Prova practica

Consistira en respondre per escrit un 0 més suposits practics proposats pel tribunal,
relacionat amb les tasques del lloc de treball objecte de la convocatoria, en el temps
maxim que determini el tribunal, que no sera superior a 90 minuts. Es valorara la

correccio del raonament, la solucié proposada i la capacitat de redaccié de I'aspirant.

El tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els
aclariments que consideri oportuns.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 30 punts i per poder continuar amb el procés de
selecci6 caldra obtenir una puntuacié minima de 15 punts.
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6.2.- FASE DE CONCURS

ORGANITZACIO | PERSONES
1458-000004-001872/2024

APROVACIO CONVOCATORIA | BASES PROCES DE SELECCIO 1 PLAGA DE

CAPORAL PER PROMOCIO INTERNA

Aquesta fase unicament és aplicable a les persones aspirants que superin la fase
d’oposicid i no té caracter eliminatori i consistira en la valoracié per part del Tribunal
dels merits al-legats i justificats pels aspirants fins a un maxim de 11 punts.

Els mérits al-legats es valoraran d’acord amb el segtient barem:

1.- Experiéncia professional : fins a un maxim de 2 punts Maxim
1. Per haver exercit funcions com a agent de la policia local
(sense comptar els dos primers anys): 0,50 punts per any 2 punts
complert.

2.- Titulacions académiques (només es valorara la més alta) fins a

un maxim d’1’5 punts
- BUP, Batxillerat o FP 2n. grau, CFGS, o equivalent: 0’50 punts
- Diplomatura universitaria o equivalent: 1 punt 1,5 punts
- Llicenciatura universitaria o equivalent: 1,50 punts

3.- Per cursos organitzats o reconeguts pel I'Institut de Seguretat

Publica de Catalunya, realitzats amb aprofitament i sense que pugui

comptabilitzar el curs especific per a I’accés a agents o caporal:

- Amb durada inferior a 26 hores 0,20 clu

- Durada entre 26 i 40 hores 0,40 clu

- Durada entre 41 100 hores 0,60 c/u

- Durada superior a 100 hores 0,80 c/u

Per altres cursos relacionats amb la professid, realitzats amb

acreditacié d'aprofitament: 3 punts

- Amb durada inferior a 26 hores 0,10 clu

- Durada entre 26 i 40 hores 0,20 clu

- Durada entre 41 i 100 hores 0,30 c/u

- Durada superior a 100 hores 0,40 cl/u

Per cursos i seminaris de formacio relacionats amb la professio,

amb certificat d'assisténcia expedits per organismes oficials,

administracions publiques, col-legis professionals o per centres

d'ensenyament oficials autoritzats:

- Amb durada inferior a 26 hores 0,05 clu

- Durada entre 26 i 40 hores 0,10 c/u

- Durada entre 41 100 hores 0,15 clu

- Durada superior a 100 hores 0,20 c/u

4.- Nivell de coneixement de la llengua catalana , amb un maxim d’1

punt:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la

Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o 1 punt

altres equivalents,

- Nivell C1 (antic nivell de suficiencia C de catala): 0,50 punts

- Nivell C2 (antic nivell superior D de catala): 1 punt
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5.- Recompenses i distincions, amb un maxim d'1 punt

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia
local o de la resta de forces i cossos

de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de policia,
fins a un maxim d'un punt: 1 punt
- Felicitacions publiques propies de I'Ajuntament de Sitges: 0,20

- Mencions publiques propies de I'Ajuntament de Sitges, i/o felicitacions
d'altres cossos policials o organismes

oficials, relacionats amb la tasca policial: 0,10

6.- Coneixement de llengiies estrangeres, amb un maxim de 0,5
punts:

Anglés/Alemany/ (es valorara unicament I'acreditacio oficial més alta que
es disposi de l'idioma) segons el Marc Europeu Comu de Referéncia):

- Nivell A2 0,10 punts
- Nivell B1 0,20 punts 0-5-punts
- Nivell B2 0,30 punts o
- Nivell C1 0,40 punts
- Nivell C2 0,50 punts
Es valoraran els certificats dels cursos d’idiomes estrangers realitzats als
centres oficials
7.-: Experiéncia en tasques de docéncia:
Per haver impartit cursos a membres de cossos policials: 0'10 punts per
cada 20 hores, fins un maxim de 0'75 punts. 1 punt
Per haver impartit cursos en qualsevol institucio publica o privada: 0'05
punts per cada 20 hores, fins un maxim de 0'50 punts.
La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.
8.- Competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié
Certificacié ACTIC: Per certificats acreditatius de competéncia
digital: 1 punt

- Certificat basic 0,25 punts
- Certificat mitja 0,5 punts
- Certificat avancat 1 punts 1 punts

(*) L'experiencia s'acredita amb l'informe de vida laboral i la certificacié actualitzada de
I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de
temps, el regim de dedicacio i I'experiéncia adquirida o la certificacié de I'organ competent en el
cas de I'experiencia professional en les administracions o sector public.

L'antiguitat i els serveis prestats a la corporacié convocant, no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.

(**) Preferentment quant a cursos de formacio, es valoraran els corresponents a I'ambit objecte
de la convocatoria. Aixi mateix, només es puntuaran els cursos de formacié corresponents als
15 anys anteriors a la finalitzacié del periode de presentacio d’instancies.

6.3.- QUALIFICACIONS | PROPOSTA DE NOMENAMENT.
La persona aspirant que assoleixi la puntuacié més alta sera proposat a l'alcaldia per
al seu nomenament com a caporal. El nombre d'aspirants proposats no podra ser
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superior al de places convocades. L'Organ de seleccié fara publica la puntuacié final
del procés selectiu al tauler d’anuncis i al web d’aquesta Corporacio.

7.1.- CURS SELECTIU

Consisteix en la superacié del curs especific per a I'accés a la categoria de caporal
que organitza e Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo
els i les aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta
sotmeés al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de
regim interior de l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sens perjudici de la
normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del curs selectiu és d'apte o no apte. Els o les aspirants declarats no
aptes queden exclosos del procés selectiu.

7.2..- PERIODE DE PRACTIQUES

Un cop superat el curs de formacio, la persona aspirant haura de realitzar un periode
de practiques de tres mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d'apte o no
apte. Els aspirants que obtinguin la qualificacid de no apte quedaran exclosos del
procés selectiu. Per a la qualificacié dels o les aspirants el Tribunal presentara una
proposta de valoracié basada en items de conducta predeterminats, basicament: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les
ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié
a l'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet
de trobar-se en situacid d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, permis de
maternitat o paternitat o adopcié (permis per naixement per a la mare biologica, permis
per adopcio, per guarda amb finalitats d’adopcié, o acolliment, tant temporal com
permanent i permis de l'altre progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement,
guarda amb finalitats d’adopcio, acolliment o adopcié d’'un fill o filla) i risc durant la
lactancia, s’interrompra dita fase, i una vegada finalitzada la situacio la/les persones
aspirants es reincorporara/n al periode de practiques, per tal de completar-ho.

En els casos de persones aspirants que no han pogut ser avaluades en la fase de
practiques per haver estat suspeses de funcions com a conseqiiéncia del compliment
d’'una sancio, per I'adopcié d’'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o
perque se li hagin obert diligéncies prévies o se li hagi incoat un procediment penal, el
Tribunal Qualificador podra acordar la seva reincorporacio al periode de practiques
finalitzada la sancié o quan s’hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

Aquest periode es veu temporalment interromput també per altres permisos i llicéncies
autoritzats, superiors a set dies naturals d"abséncia continuada o quinze dies naturals
d"abséncia acumulada.
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El periode minim de treball efectiu s'ha de completar abans que el tribunal emeti la
seva qualificacio. En cas de gaudir d’'una reduccié de jornada no es produira la
finalitzacié del periode de practiques fins a haver acomplert la totalitat d’hores de
treball efectiu previstes en jornada ordinaria.

7.3.- BORSA DE REPOSICIO

Els aspirants que hagin superat la fase d’oposicié que excedeixin del nombre de
places de la convocatoria, constituiran una bossa de reposicié per si es produeix
alguna baixa voluntaria o desqualificaciéo en les seglients fases del procés selectiu.
Igualment, podran ser nomenats caporals interins d’acord amb el que estableix el
decret 233/2002, per cobrir possibles places vacants necessaries de cobrir
interinament o per a fer substitucions, a criteri de I'Ajuntament.

L'ordre de crida de la borsa de reposicid sera per ordre numéric correlatiu de la
puntuacié obtinguda.

8.- INCIDENCIES

L’dérgan qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per
prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés
selectiu.

9.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de Il'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 de octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publicas, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de
l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb [l'article 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacid o
notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d’algcada davant de l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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10. INCOMPTABILITATS

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria els hi sera d’aplicacio la
normativa vigent en matéria d’incompatibilitats, en la Llei 53/1984, de 26, de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

ANNEX 1.- TEMARI

1. La Constitucid Espanyola de 1978: Significat, estructura i contingut. Principis
generals

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006. Idioma, bandera i organitzacio

territorial.

El Municipi. Organitzacié municipal, competencies i funcionament.

Els diferents cossos policials a I'Estat espanyol. Llei Organica de Forces i Cossos

de seguretat.

Policia Local de Catalunya: concepte i funcions. Normativa reguladora.

La policia administrativa: concepte i funcions. Normativa aplicable

Proteccio de la seguretat ciutadana: Llei 4/ 2015, de 1 de juliol

L’atestat policial. Instrucci6 i tramitacidé de procediments interns policials, i judicials

La detencio: Concepte. Suposits legals en que és procedent la detencio. Els drets

del detingut.

10. Delictes contra la seguretat viaria. Tipologia delictiva i procediments d’actuacié
policial

11. Delicte de violencia de génere/domeéstica. Tipologia delictiva, instruccions i/o
procediments d’actuacio policial

12. Proves d’alcoholémia i/o drogues o estupefaents. Regulacio juridica, instruccions
i/o actuacioé policial

13. Normativa en matéria de seguretat viaria. Infraccions a la Llei de Seguretat Vial i al
Reglament de vehicles i al Reglament de conductors. Tipificacié i procediment
sancionador. La retirada de vehicles de la via publica. Suposits i regulacio.

14. Accidents de transit al casc urba. Regulacié juridica. instruccions i/o actuacio
policial

15. Ordenanga de Civisme de [I'Ajuntament de Sitges. Infraccid d'aquestes i
procediment sancionador.

B w
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1. DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Nom i cognoms o raé social DNI / NIE / PASSAPORT / CIF

Adreca a efectes de notificacions Num. Bloc Escala Pis Porta
Codi postal i poblacié Provincia

Teléfon fix Teléfon mobil FAX Correu electronic

Representat/da per: DNI / NIE / PASP / CIF

2. IDENTIFICACIO DE LA CONVOCATORIA:

8"1“};88 Denominacis: PROMOCIO INTERNA DE 1 PLAGCA DE CAPORAL

4

3. SELECCIO DEL LLOC AL QUE OPTEU (marqueu una Unica opcio)

||| CAPORAL

4. FETS | MOTIVACIO:

SOL-LICITO la meva admissio a la convocatoria referida en aquest document i
DECLARO que son certes totes les dades que hi consigno i que tinc les condicions exigides per treballar
a I’Administracié publica i les assenyalades especialment a les bases de la convocatoria.

4. ASPIRANTS AMB DISCAPACITAT:

O D SOL-LICITO que es tingui en consideracié la meva condici6 de persona amb disminucié als efectes
que corresponguin i adjunto document amb les adaptacions que sollicito per a la realitzacio de les proves

5. NIVELL DE CATALA

MANIFESTO,

que presento certificacié acreditativa del nivell de coneixement de la llengua catalana que es
requereix a les bases de la convocatoria.
que no tenint la certificacio, opto per la realitzacié de la corresponent prova.

]

6. DOCUMENTS APORTATS

Curriculum
DNI/NIE
Titol corresponent

Certificacié acreditativa del nivell de coneixement de la llengua catalana
Justificants acreditatius dels meérits relacionats al curriculum.

Permis de conduir Ai B

Declaracio de I'apartat 3.4

o

Certificat de I'equip multiprofessional corresponent, que acrediti el tipus i grau de disminucio
(persones amb disminucio)

7. SIGNATURA

Data' D'acord amb la Llei Organica 15/99, de 13 de desembre,
) de proteccié de dades de caracter personal, us informem
que les dades que ens faciliteu seran incloses en un
fitxer automatitzat als efectes de poder processar les
demandes recollides i/o realitzar comunicacions sobre
informacions derivades de les mateixes. Aixi mateix us
informem de la possibilitat d'exercir els drets d'accés,
rectificacio, cancel-lacié i oposicio, en els termes inclosos
a la legislacié vigent, mitjangant escrit presentat en el
Registre General de I'Ajuntament de Sitges (Plaga de
I'Ajuntament, s/num. 08870 — Sitges).

Signatura Per trametre a: RECURSOS HUMANS
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AURORA CARBONELL | ABELLA
Alcaldessa

Sitges, a data de la signatura electronica.

RECURSOS:

Contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar
potestativament recurs de reposiciéo davant del mateix 6rgan que I'ha dictada, en el
termini d'un mes, a comptar des del dia seglent al de la seva notificacié o publicacio,
de conformitat amb alld6 que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé
es podra interposar directament recurs contenciés-administratiu davant els Jutjats del
Contenciés-Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del
dia seglent al de la seva notificacio o publicacié. Si transcorregut un mes des de la
interposicid del recurs de reposicio no s'hagués notificat cap resolucid, aquest
s'entendra desestimat, i es podra interposar recurs contencidés-administratiu dins els
sis mesos seglents. També es podra interposar recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos des del dia seglient al de la recepcié de la notificacio de la
resolucié expressa del recurs de reposicié. Tot aixd sens perjudici de qualsevol altre
recurs o accioé que estimi procedent.
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