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EDICTE

EN RELACIO A L'APROVACIO DE LA CONVOCATORIA | LES BASES
ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PEL SISTEMA
DE CONCURS OPOSICIO LIURE, PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE TRES
PLACES DE TECNIC/IA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL (JURIDIC-HISENDA-
INTERVENCIO), A1, | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

Es fa public que per Decret d'Alcaldia numero 3823-2023 de data 30 de novembre de
2023, va adoptar, entre d’altres, els segiients acords:

/-

SEGON -. Aprovar la convocatoria i les bases especifiques que s’annexen i que han de
regir el procés de seleccié pel sistema de concurs oposicié lliure per a la cobertura
definitiva de tres places de TECNIC D'ADMINISTRACIO ESPECIAL (JURIDIC-
HISENDA- INTERVENCIO), numero 9 de la plantilla i constituci6 d’'una borsa de
treball.

TERCER.- Aprovar el model normalitzat d’instancia que s’annexa, a emprar per
aquesta convocatoria.

QUART.- Fer publiques integrament les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, i I’Anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
d’acord amb el que disposa la base 4a de la convocatoria.

Annexos:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE
SELECCIO PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO LLIURE PER A LA
COBERTURA DEFINITIVA DE TRES PLACES DE TECNIC D'ADMINISTRACIO
ESPECIAL (JURIDIC-HISENDA-INTERVENCIO), NUMERO 9 DE LA PLANTILLA,
PERSONAL FUNCIONARI | CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL

1.- OBJECTE

L'objecte de les presents bases és la regulacio de la convocatoria de proves selectives
per a la cobertura definitiva de tres places de TECNIC D'ADMINISTRACIO ESPECIAL
(JURIDIC-HISENDA-INTERVENCIO), nimero 9 de la plantilla i constitucié d’una borsa
de treball, en execucié de I'Oferta Publica d'Ocupacio 2022, aixi com la provisié
definitiva de tres llocs de treball de TECNIC/A INTERVENCIO/TRESORERIA, ID 10, de
'Ajuntament de Sitges.

2.- CARACTERISTIQUES DE LA PLACA

Tipus de personal: funcionari/a de carrera
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Diputacio
Barcelona

Denominacio: TECNIC DADMINISTRACIO ESPECIAL (JURIDIC-HISENDA-
INTERVENCIO), nimero 9 de la plantilla,
Num: 3 places

O

Grup: A -
Subgrup: A1 -
Escala: Administracié especial, Serveis Tecnics, tecnics superiors 2
Sistema de seleccid: concurs-oposicio. g
Torn: lliure. =
Horari: de dilluns a divendres, preferentment amb horari d’oficines. <3
Jornada: continuada. <
Dotat: amb les retribucions que corresponguin d’acord amb la relacié de llocs de S
treball d'aquest Ajuntament pel lloc de treball i la legislacid vigent i amb les :,
caracteristiques, requisits i contingut funcional detallats a la convocatoria. g
Nivell retributiu:
Nivell complement de desti: 26 2
Complement especific: 16.222,36 €/anuals g
—
o
Funcions del lloc de treball: §
o
N
FUNCIONS GENERALS: %J
Les funcions, tasques, comeses i retribucions seran les contemplades en la relacié de -
llocs de treball vigent, pel lloc de treball TECNIC/A INTERVENCIO/ TRESORERIA, o
essent les funcions principals, les d’estudi, proposta, gestié técnica, control, execucio i Ry
inspeccid de I'ambit Economic i aquelles funcions analogues o similars que li puguin K
ser assignades. g
(&)

Aix0 no obstant, les funcions i comeses expressades en la relacio de llocs de treball
vigent, s'han d'entendre amb caracter general, enunciatiu i no limitatiu i, per tant, la
seva concreci6é i amplitud es produira a través de la fitxa del lloc de treball vigent, de
les ordres o instruccions que li siguin dictades pel superior jerarquic i per les
actualitzacions posteriors de la RLLT o I'Organigrama, aixi com per les necessitats i el
desenvolupament del lloc de treball.

3.- REQUISITS ESPECIFICS

Acreditar que s'esta en possessio del titol de Titol de Grau Universitari de Dret,
ADE, Gestid i Administracié Publica o equivalent, o estar en condicions d’obtenir-lo
dins del termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en les proves
selectives. Aquells/es que presentin titols considerats equivalents als exigits
hauran d’'acreditar I'equivaléncia mitjancant la certificacio lliurada pel Ministeri
d’Educacio o el Departament d’'Ensenyament de la Generalitat corresponent.

- Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant
en l'expressié oral com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves
funcions, equivalents al nivell C. Si la persona proposada, no disposa del nivell C o
certificat equivalent, haura de fer una prova, el resultat de la qual sera d'apte/a o no
apte/a.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

- Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d'acreditar
tenir coneixements de la llengua castellana. Les persones que no presentin
certificat, ni acreditin de trobar-se exemptes, hauran de realitzar una prova
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especifica.

- Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball.

- Abonament dels drets d’examen de conformitat amb el que estableix 'Ordenanca
vigent*

*(OF 2021 (sitges.cat), OF06.Taxes per I'expedicioé de documents i prestacio de
serveis de caracter administratiu i técnic a sol-licitud dels interessats)

Les persones aspirants que presentin sol-licitud d'alguna de les maneres
establertes en el punt 4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS, diferent de la
presentacidé en el registre electronic de I’Ajuntament mitjancant el seglient enllag:
https://sitges.convoca.online, hauran de realitzar I'abonament dels drets d’examen
en el termini fixat en el document de pagament que [I'Ajuntament de
Sitges notificara telematicament a cada sol-licitant a tal efecte un cop presentada la
sol-licitud de participacio en el procés de seleccio, sent causa d’exclusio el fet de
no satisfer els drets d’examen en aquest termini.

L'administracié comprovara d’ofici 'abonament dels drets d’examen.

D’acord amb I'ordenanca vigent, gaudiran d’exempcié aquells contribuents en que
concorri alguna de les seglents circumstancies:

1. Ser titular del Carnet Blau S de Sitges

2. Els que es trobin en situacié d’'atur.

- No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del
servei de cap administracié publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
per a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d'un altre Estat,
no trobar-se inhabilitat/ada o en situacid equivalent ni haver estat sotmes/es a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes, l'accés a I'ocupacié publica.

- No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitat del personal al servei de les
administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre d’incompatibilitats
del personal al servei de I'administracié de la Generalitat.

*Els requisits generals corresponen als establerts a la base 2 de les bases generals.
4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El procediment de seleccié s'ha d'iniciar amb I'aprovacié de la convocatoria per I'érgan
competent, que es fara publica integrament amb les bases al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, i anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, sens perjudici de la seva publicacié al tauler d’anuncis municipal i a la web
de la Corporaci6.

La darrera de les publicacions assenyalara I'obertura del termini per a la presentacié
de les sol-licituds per a prendre part en el procés de seleccid, que s’han de presentar
en el termini improrrogable de 20 dies habils a comptar de la darrera de les
publicacions.
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Les posteriors publicacions es faran a la pagina web municipal.

Les persones interessades en participar en la present oposicié, hauran de manifestar
gue reuneixen les condicions que s’exigeixen a la base especifica tercera i la base
general segona referides sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la
presentacié d'instancies, amb independéencia de la seva posterior acreditacidé a
requeriment del Tribunal qualificador.

La instancia s’adrecara a I'Alcaldessa de la Corporacio, i es presentara d’acord amb
la convocatoria disponible a la seu electronica municipal https://sitges.convoca.onlinef
o en alguna de les formes determinades a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1
d’'octubre, de procediment administratiu comd de les administracions publiques (en
endavant, LPACAP):

a) En el registre electronic de [I'Ajuntament mitjancant el seguent enllag:
https://sitges.convoca.onlinef_o en el registre electronic de les administracions
publiques relacionades a I'article 16.4 a) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, LPACAP).

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I'’Ajuntament (OAC).

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.

e) A les oficines d'assisténcia en materia de registres.

Quan les instancies no siguin presentades en el Registre General d’aquest Ajuntament
l'aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata al departament de RRHH de
'Ajuntament de Sitges, via email (aj270.rrhh@sitges.cat), dins del termini de
presentacié d'instancies.

Per ser admeés a les proves selectives n'hi ha prou que les persones aspirants
manifestin a la sol-licitud que compleixen totes les condicions referides a la
base especifica 3era i base general 2ona, les quals s’hauran d’acreditar
posteriorment en finalitzar el procés selectiu.

Documentacio, per tal d’acreditar els requisits i els mérits, que ha d’acompanyar
la instancia:

a. DNIo NIE

b. Curriculum vitae

c. Titol o fotocopia compulsada de la titulacié exigida, o resguard de pagament dels
drets d’obtencid dels titols exigits a la base tercera de la convocatoria

d. Titol o fotocopia del certificat del nivell C de catala, de la Direcci6 General de
Politica Linguistica.

e. Acreditacié de coneixements de llengua castellana per aquelles persones que no
tinguin la nacionalitat espanyola.

f.  Document acreditatiu d’exempcio de la taxa dels drets d’examen, si s’escau

g. Projecte (segons allo detallat a la base 8). No s’admetran els treballs presentats
fora del termini de presentacié i la no presentacié sera motiu d'exclusio de
I'aspirant.

h. Justificants acreditatius dels mérits al-legats, de conformitat amb el barem recollit
en el procediment selectiu de concurs, sense que l'd0rgan seleccionador pugui
valorar altres merits que els aportats en aquest moment. Els cursos, seminaris i
jornades que s’al-leguin com a merits hauran d'indicar el centre emissor dels
mateixos, aixi com les hores de durada, assisténcia o aprofitament.
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i. La prestacid6 de serveis a I'’Administraci6 Publica /o a I'empresa privada
s’acreditara amb:

e Certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social de I'Informe de vida
laboral acompanyat de les fotocOpies de contractes, certificats, nomines o
gualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

e Els serveis prestats a I'Ajuntament de Sitges /0 en els seus organismes
dependents seran acreditats per la Corporacio.

Aquests documents només es podran presentar en el termini de presentacié de
sol-licituds/instancies per participar en el procés de seleccid.

5.- PUBLICACIO D’ANUNCIS

Totes els anuncis referents a aquest procés de seleccié es publicaran al tauler
d’anuncis de la Corporacid i a la seu electronica:
https://seu.sitges.cat/ofertaPublicaCategoriaPublic/categories

6.- LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la presidéncia de la corporacio,
0 autoritat delegada, en el termini maxim d’un mes dictara resolucié aprovant les
llistes d’admesos/es i exclosos/es provisional.

L'esmentada resolucié també concedira un termini de deu dies habils per a esmenes
o reclamacions possibles, tal i com s’estableix a la base general 4ta.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a
peticio de les persones interessades. Les al-legacions presentades seran resoltes en
el termini maxim de trenta dies habils, transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat
resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador i el/la President/a del Tribunal seran designats pel President/a
de la Corporacié, o persona en qui delegui i tindra la composicié seguent:

- President/a del Tribunal qualificador, sera designat per la Corporacio.

- Tres vocals que seran designats per la Corporacid, que reuneixin els requisits
d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment i es podran designar vocals d'una
altra administracio.

- Un/a vocal designat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

El Tribunal qualificador, d'acord amb la normativa vigent, estara format per
funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix que reuneixin els requisits
d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment, i per personal técnic en la matéria,
no poden format part dels organs de seleccié el personal d'eleccié o de designacié
politica, els funcionaris interins i el personal eventual. Tanmateix es tendira a la paritat
entre dona i home.
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El Tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de
ser designats conjuntament amb els titulars.

La composicio i actuacié del Tribunal Qualificador seguira les normes previstes a la
base general 5a.

8.- PROCES SELECTIU

La seva regulacié queda prevista a la base general 6ena relativa al Desenvolupament
del procés selectiu.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacio
de l'altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme més d’'una prova.

L'antelaci6 de, com a minim, quinze dies habils, per publicar en el tauler d'edictes de la
corporacié i a la web municipal la relacié definitiva d'aspirants, no sera d'aplicacio
donada I'aprovacié urgent d’aquesta convocatoria, havent-se acreditat la necessitat
immediata de provisié de personal.

8.1.- FASE D’OPOSICIO

A. Prova de coneixements de llenqua

1.1 Coneixement de la llengua catalana

Per demostrar el nivell de coneixement del catala requerit a les bases. La
gualificacié d’aquest exercici és de apte/a o no apte/a.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que
hagin acreditat estar en possessio del certificat de coneixements de llengua
catalana del nivell que s’assenyala en la corresponents base especifica i aquells
aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié
de personal per accedir a la mateixa Administracié publica en que s’hagués
establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta
convocatoria.

1.2 Coneixement de la llengua castellana

La qualificacié d’aquest exercici és de apte/a o no apte/a.

Té caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola, es regulara per allo establert en les bases generals.

B. Prova de coneixements especifics i generals

Consisteix a respondre per escrit 10 preguntes curtes variades sobre el temari de
I'annex de les bases. El temps de realitzacié del qiestionari sera d'un maxim d'l
hora, a criteri del tribunal qualificador.

Aguesta prova es valorara entre 0 i 10 punts d"acord amb la base 7.1 de les bases
generals. S estableix un minim de puntuacié de 5 punts per a la superacié de la
prova, quedant eliminades les persones aspirants que no obtinguin aquesta
puntuacié minima requerida.
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C. Prova practica
1. Exercici practic:

Consisteix a donar soluci6 a dos dels tres suposits practics que proposara el
tribunal, ja sigui per escrit, oralment o per demostracié practica, relacionats amb
les tasques o funcions propies del lloc de treball i/o el temari especific annex de la
convocatoria.

S’estableix una durada maxima de 2 hores.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la
sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions.

Es podra requerir als aspirants la realitzaci6 de la prova mitjangant eines
informatiques, o oral o telematicament.

Si el Tribunal ho considera adient, els aspirants hauran de llegir la prova davant de
I'organ de seleccid, que esta facultat per fer preguntes als aspirants sobre qliestions
objecte de la prova.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 20 punts. S'estableix un minim de puntuacié de 10
punts per a la superacio de la prova, quedant eliminades les persones aspirants que
no obtinguin aguesta puntuacié minima requerida.

2. Projecte exigit a les bases (7 punts):

Consistira en la presentacié d'un projecte d’ un maxim d’'una extensié maxima de 10
fulls (a doble cara (20 pagines)) Arial 11, interlineat 1. L'index, bibliografia, annexos,
etc., han d’'estar inclosos dins de les 20 pagines, no valorant -se alld que sobrepassi
aquesta limitacio d’espai.

Prenent com a punt de partida el PAM 2019-2023 de I'Ajuntament de Sitges, OE3.4.1
Reforcar una organitzaci6 de I|"Ajuntament professional, establint una estructura
racional, eficient i efectiva:

“Analisi, disseny i implementacio del control financer d’ingressos a
I'Ajuntament de Sitges, incloent proposta d'eines, procediments, manuals i/o
indicadors.”

Aquest projecte s’haura de defensar davant del Tribunal en el moment de |"entrevista.
Les persones aspirants seran convocades en una crida Unica.

La no presentacié del projecte en el termini de presentacié d’instancies exclou del
procés de seleccio.

La valoraci6 del projecte sera de 7 punts repartits segons el seglient esquema:

1) Part general (Maxim 1 punts):

1.1. Estructura de presentacio (index)
1.2. Objectius

1.3. Conclusions

(R oA43500330 AR 500 (SSAONUETN2
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2) Part Especifica. (Maxim 3 punts)

2.1. Coneixement teoric sobre la matéria

2.2. Nivell d’expertesa

2.3. Adequacid i aplicabilitat del projecte a I'’Ajuntament de Sitges

3) Exposicid oral (Maxim 3 punts )

3.1. Definicio de conceptes, aclareix conceptes, exposicio clara
3.2. S’ajusta al projecte presentat.

3.3. Fa propostes de millora.

8.2.- FASE DE CONCURS
Aquesta fase Unicament és aplicable a les persones aspirants que superin la fase
d’'oposicio i no té caracter eliminatori i consistira en la valoracié per part del Tribunal

dels meérits al-legats i justificats pels aspirants, tal i com s’estableix a la base general
8ena.

Els mérits al-legat es valoraran d’acord amb el seglient barem:

Experiéncia professional.

Per haver prestat serveis professionals en funcions de la plaga
a cobrir. (*)

1. A l'administracié publica: 1 punt per cada any complert
o part proporcional corresponent al periode treballat. Fins a un maxim de 2,5

punts.

Per haver prestat serveis professionals en funcions de la placa

a cobrir.  (*)

2. Al’empresa privada: 0.5 punt per cada any complert o
part proporcional corresponent al periode treballat

Formacio reglada i acadéemica

Realitzada en centres oficials complementaria a la titulacio Fins a un maxim de 1
exigida a les bases que sigui rellevant o estigui relacionada punt.

amb I'exercici de les tasques propies del lloc de treball (titulacio
superior, master o postgrau), 1 punt per cada titulacio.

Formaci6 especialitzada, cursos o seminaris, en centres publics
0 privats relacionats amb les tasques del lloc de treball. (**)

Durada entre 1i 10 h............... 0,20 punts Fins a un maxim de 5,5

Durada entre 11 i 20 h 0,30 punts punts

Durada entre 21 i 50 h 0,40 punts

Durada entre 51100 h ............ 0,50 punts

Durada de més de 101 h ........ 0,60 punts

*) L'experiéncia s'acredita amb l'informe de vida laboral i la certificacié actualitzada de

l'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el
periode de temps, el régim de dedicacio i I'experiéncia adquirida o la certificacio de
I'drgan competent en el cas de l'experiencia professional en les administracions o
sector public.
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(**) Preferentment quant a cursos de formacio, es valoraran els corresponents a I'ambit
objecte de la convocatoria

L'antiguitat i els serveis prestats a la corporacié convocant, no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

8.3.- Entrevista

Les persones aspirants que havent superat la fase d’oposicid, seran convocats a una
entrevista personal, que consistira en

- Mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre quiestions vinculades a les funcions
propies de la plaga i a I'experiéncia professional de I'aspirant (5 punts)

- Defensa del projecte exigit a les bases.

El resultat final del CONCURS-OPOSICIO sera la suma de les puntuacions obtingudes
en el conjunt de les dues fases.

9.- LLISTA D’APROVATS, BORSA DE TREBALL | PROPOSTA DE
CONTRACTACIO/INOMENAMENT

Finalitzada la qualificacié dels exercicis i, si s’'escau, de l'entrevista personal, el
tribunal confeccionara la llista de les persones aspirants que hagin superat la totalitat
de les proves per ordre numeric correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre
descendent.

Les persones aspirants que hagin superat la totalitat de les proves pero que per l'ordre
numeric correlatiu de la puntuacid obtinguda en ordre descendent no siguin
nomenats/ades passaran a formar part de la borsa de treball subjecte a les necessitats
gue durant un maxim de dos anys es vagin produint.

La vigencia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la
data de la resoluci6 de nomenament de la persona aspirant seleccionada, segons
article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals o fins que s’exhaureixi i sS’aprovi una nova.

Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui nomenant en execucio d’aquesta borsa de
treball, finalitza el seu nomenament per causes no imputades a la seva persona
(finalitzacié de les causes originaries de l'interinatge, per expiracio del termini previst,
reincorporacié del personal titular de la plaga, provisié reglamentaria, amortitzacio de
la plaga, etc), i que no siguin consequéncia d’'una renuncia, separacié del servei per
aplicacié del régim disciplinari, declaraci6 de no apte després del periode de
practiques, incompatibilitat, pérdua de la nacionalitat, de la capacitat o d’altres requisits
exigits per a I'ocupacié de la plaga, s'incorporara a aquesta borsa de treball, segons la
puntuacié obtinguda en el procés selectiu. En cas contrari, sortira de la llista de la
borsa de treball.

L'ordre de proposta de nomenament respectara el criteri de la major puntuacio
obtinguda.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament, no se
li oferira cap altra nou nhomenament que pugui generar-se encara que aquest sigui de
durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria
fins a la cobertura definitiva del lloc de treball mitjancant el procés d'oferta publica
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d’ocupacié o situacions administratives que comportin una reserva de lloc de treball
per un periode superior de 12 mesos o un contracte de relleu sempre i quan reuneixi
els requisits legals.

Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte 0 nomenament s'incorporara
novament al lloc de borsa que li correspon d’'acord amb el seu ordre de puntuacié que
s’hagi aprovat en el tancament de les llistes definitives.

Qui sigui nhomenat conseqiiéncia de I'aplicacid d’aguesta borsa de treball, rebra el
mateix tractament previst a I'apartat anterior.

9.- PERIODE PROVA

Segons Base General 14: 6 mesos.

10.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS

D’acord amb la base 12 de les bases generals, les persones aspirants proposades han
de presentar en el Servei de RRHH de la corporacié els documents originals per que

acreditin les condicions de capacitat i els requisits generals i especifics exigits que es
detallen a les bases generals i especifiques corresponents.
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ANNEX: 25
TEMARI @
1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La §
constitucionalitzacio del principi d'estabilitat pressupostaria. La reforma constitucional. 2
2. Les Institucions Politiques de Catalunya s
3. Les Hisendes Locals a Espanya: principis constitucionals. El régim juridic de les =
Hisendes Locals. Incidencia estatal i autonomica en l'autonomia financera local. g
Coordinacio de les Hisendes Estatal, Autonomica i Local. £
4. L'ordenament juridic-administratiu (I): El dret de la Uni6é Europea: Tractats i dret derivat.
La Constitucio. Les Lleis estatals i autonomiques. Tipus de disposicions legals. Els I
Tractats Internacionals. =
5. L'ordenament juridic-administratiu (I1): El reglament: concepte i classes. La potestat =)
reglamentaria. Procediment d' elaboracié. Limits. El control de la potestat o
reglamentaria.
6. Transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. La proteccié de dades de 3
caracter personal. g
7. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i la forma. s
8. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. La §
notificacid: contingut, termini i practica. %
9. La notificacié defectuosa. La publicacié. L'aprovacié per una altra Administracié. La u
demora i retroactivitat de I'eficacia. o
10. L'executivitat dels actes administratius: principi d'autotutela executiva. L'execucio
forcosa dels actes administratius: el seus mitjans i principis d'utilitzacié. La coacci6 Q
administrativa directa . La via de fet. &
11. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El o
principi de conservaci6 de I'acte administratiu. La revisié d'actes i disposicions per la 'S
propia Administracié: suposits. L'accioé de nul-litat, procediment, limits. La declaracié de g

lesivitat. La revocacié d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet.

12. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics
aplicats al procediment administratiu comu.

13. La iniciaci6 del procediment: classes, esmenes i millora de sol-licituds. Presentaci6 de
sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. Termes i terminis:
comput, ampliacio i tramitacié d'urgéncia.

14. Ordenacio. Instruccid: intervencio dels interessats, proves i informes. Singularitats del
procediment administratiu de les Entitats Locals.

15. Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié
expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacid inicial. La
terminacié convencional.

16. La manca de resolucié expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la
rendncia. La caducitat. La tramitacié simplificada del procediment administratiu comu.

17. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu.
Regles generals de tramitaci6 dels recursos administratius. Classes de recursos.
Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacio, mediacié i
arbitratge.

18. La Jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de la
jurisdiccio i les seues competencies. Les parts: legitimacié. L'objecte del recurs
contencios administratiu. Causes d'inadmissibilitat.

19. La responsabilitat de I'Administracid publica: caracters. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys rescabalables. L'acci6 de responsabilitat. Principi del
procediment administratiu en materia de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial
de les autoritats i personal al servei de les administracions publiques.

20. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. Especialitats del procediment en matéria sancionadora. Mesures
sancionadores administratives. Especial referencia a la potestat sancionadora local.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Els contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei de Contractes del Sector
Public. Tipus de contractes del sector public. Els contractes subjectes a regulacio
harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

Disposicions generales sobre la contractacio del sector public: racionalitat i
consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccié i forma del
contracte, regim d'invalidesa, recurs especial en matéria de contractacio.

Les parts en els contractes del sector public. L'organ de contractacio. Capacitat i
solvéncia de I'empresari. Prohibicions per contractar. Classificacié de les empreses.
Successib en la persona del contractista.

Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva revisié.
Garanties exigibles en la contractacio del sector public.

Preparacié dels contractes de les Administracions publiques: expedient de contractacio,
plecs de clausules administratives i de prescripcions técniques. Adjudicacié dels
contractes de les Administracions publiques: normes generals i procediments
d'adjudicacio.

Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié publica en els contractes
administratius. Execucié dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensio i
extincio dels contractes. Cessid dels contractes i subcontractacio.

El contracte d'obres. Actuacions preparatories. Execucio, modificacio, compliment i
extincio.

El contracte de concessid d'obres. Actuacions preparatories. Execucid, modificacio,
compliment i extincié de les concessions.

El contracte de concessio de serveis. Actuacions preparatories. Execucid, modificacio,
compliment i extincid.

El contracte de subministrament. Execucidé, compliment i extinci6. Regulacié de
determinats contractes de subministraments. Execucio, compliment i resolucié del
contracte de subministraments. El contracte de serveis. Execucid i extincio. El contracte
d’elaboracid de projectes d’obres.

Els contractes de les Administracions locals. Competéncies en matéria de contractacio
en les entitats locals. Normes especifigues de contractacio publica local. El contracte
menor.

Les fonts del dret local. Regulacié basica del Estat i normativa de les Comunitats
Autdonomes en matéria de régim local. La incidencia de la legislacio sectorial sobre el
regim local. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances.
Procediment d’elaboracié. El reglament organic. Els bands.

El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta
municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacié basica i autonomica. La
poblacié municipal. El padr6 d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.
L'organitzacié municipal. Organs necessaris: I'Alcalde, Tinents d'Alcalde, Ple i Junta de
Govern Local. Organs complementaris: Comissions Informatives i altres drgans. Els
grups politics i regidors no adscrits. La participacio veinal en la gestié municipal.

Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
delegades i diferents de les propies i les delegades. La sostenibilitat financera de la
hisenda local com a pressupost de l'exercici de les competéncies. Els convenis sobre
exercici de competéncies i serveis municipals. Serveis minims.

L'estatut dels membres electius de les Corporacions Locals. Régim de sessions i
acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacié d'acords. El registre de documents. La utilitzacié de mitjans telematics.

Les formes d'acci6é administrativa de les entitats locals. El foment. L'activitat de policia:
la intervenci6 administrativa local en [lactivitat privada. Les autoritzacions
administratives: classes. El regim de les llicencies. La comunicacié prévia i la
declaracio responsable.

La iniciativa econdmica de les Entitats Locals i la reserva de serveis a favor de les
Entitats Locals. El servei public en les entitats locals. Concepte. Les formes de gestio
dels serveis publics locals. Les formes de gestio directa i indirecta.
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39. Gestid indirecta: la concessié de serveis publics. Concepte i naturalesa. Elements.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47,

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Potestats de I'Administracié. Drets i obligacions del concessionari. Relacions del
concessionari amb els usuaris.

L'Administracié Instrumental. Els organismes publics. Organismes autonoms. Entitats
publigues empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques. Altre tipus
d'entitats publiques per a la gestié dels serveis publics.

Les fundacions: regim juridic. Concepte, denominacié i domicili de la fundacio.
Constitucio. Organs: el Patronat, el Protectorat. Causes d'extincid. Els consorcis: régim
juridic.

Les Societats mercantils publiques. La seva constitucié. Control. Rendicié de comptes.
Diferenciaci6 entre societats prestadores de serveis i en regim d'activitat economica.
Les societats de capital. Classes i naturalesa. Régim legal. Capital social.
Denominacio, nacionalitat i domicili. La societat unipersonal. Els grups de societats.
Escriptura i registre La nul-litat de la societat. Les aportacions socials. Participacions
socials i accions. Els administradors: deures i responsabilitat. Modificacié dels estatuts
socials. Augment i reducci6 de capital.

El Patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Béns de domini
public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié als
seus béns. L'inventari.

El Pressupost General de les Entitats Locals: Concepte i contingut. Les bases
d'execucié del Pressupost. L'elaboracié i aprovacio del Pressupost General. La
prorroga pressupostaria.

L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacio,
situacio i nivells de vinculacid juridica.

Les modificacions de credit del pressupost: classes, concepte, financament i tramitacio.
L'execucio del pressupost de despeses i d'ingressos: Les fases d'execucié del
pressupost. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa.

Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de despeses. Els
projectes de despeses. Les despeses amb finangament afectat. Les desviacions de
finangament.

La liquidaci6 del pressupost. Tramitacié. Els romanents de credit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustos.

El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Andlisi del romanent de tresoreria per
despeses amb financament afectat i del romanent de tresoreria per despeses generals.
La consolidacio pressupostaria.

Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius
d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les
Corporacions locals: establiment i conseqiiéncies associades al seu incompliment.

Els plans economic-financers: contingut, tramitacié i seguiment. Plans d'ajust i de
sanejament financer. Subministrament d’informacio financera de les entitats locals

La tresoreria de les Entitats Locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions
de la tresoreria. Organitzaci6. Situacié dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La
realitzacio de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament. El compliment
del termini en els pagaments: el periode mitja de pagament. L'estat de conciliacio.

La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La
rendibilitzacié d'excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de tipus
d'interés i de canvi en les operacions financeres.

El Credit Local. Classes d'operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes:
tramitacio. Les operacions de credit a llarg termini. Finalitat i duracié. Competéncia.
Limits i requisits per la concertacid d'operacions de credit a llarg termini. Operacions de
crédit a curt termini. La concessio d'avals per les entitats locals.

Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les Entitats locals en matéria
tributaria. Contingut de les ordenances fiscals, tramitacio i régim d'impugnacié dels
actes d'imposici6 i ordenacié de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.
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58. La relacié juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacio.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

Exempcions. Subjecte actiu. Subjectes passius. Responsables. La solidaritat: extensio i
efectes. El domicili fiscal. La representacio. La transmissio del deute.

La base imposable. Métodes de determinacié. La base liquidable. El tipus de
gravamen: concepte i classes. La quota tributaria. El deute tributari: contingut.

La gestié tributaria: delimitacio i ambit. El procediment de gestio tributaria. La liquidacio
dels tributs. La declaraci6 tributaria. Els actes de liquidacié: classes i regim juridic. La
consulta tributaria. La prova en els procediments de gestio tributaria. L'Agéncia Estatal
d'Administracié Tributaria.

L'extinci6é de I'obligaci6 tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes
del pagament. La imputacié de pagaments. Conseqiiéncies de la falta de pagament i
consignacio. Altres formes d'extincio: la prescripcid, la compensacié, la condonacio i la
insolvéncia.

La recaptacié dels tributs. Organs de recaptacié. El procediment de recaptacié en
periode voluntari. El procediment de recaptacid en via de constrenyiment: iniciacio,
titols per a I'execuci6 i providéncia de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del
pagament.

Desenvolupament del procediment de constrenyiment. L'embargament de béns.
Alienacid. Aplicacio i imputacio de la suma obtinguda. Adjudicacié de béns a I'Estat.
Terminacio del procediment. Impugnacié del procediment.

Les garanties tributaries: concepte i classes. Les garanties reals. Dret de prelacio.
Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccié de béns. Dret de retencid. Les
mesures cautelars

L'impost sobre Béns Immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritament i
periode impositiu. Gestié cadastral. Gestio tributaria. Inspeccié cadastral.

Impost sobre Activitats Economiques. Impost sobre Vehicles de Traccié6 Mecanica.
L'Impost sobre I'Increment de Valor de Terrenys de Naturalesa Urbana.

L'impost sobre Construccions, Instal-lacions i Obres. Naturalesa i fet imposable.
Subjecte passiu. Base imposable. Quota i meritament. Gestio.

Taxes i preus publics: principals diferéncies. Les contribucions especials. Les quotes
d'urbanitzacio.

La participacié de municipis y provincies en els tributs de I'Estat i de les Comunitats
Autonomes. Criteris de distribucid i regles d’evolucié. Regims especials. La cooperacio
economica de I'Estat i de les Comunitats Autdnomes a les inversions de les entitats
locals. Els fons de la Unié Europea per a entitats locals.

L'impost sobre la renda de les persones fisiques. Fet imposable. Exempcions.
Subjectes passius. Base imposable i base liquidable. Deduccions. L'impost sobre el
valor afegit. Naturalesa i ambit d'aplicacié. Fet imposable. Meritaci6. Exempcions.
Concepte de la comptabilitat. EI compte i la seva significacio. La planificacié6 comptable.
Significat de la normalitzacié. Les directrius en materia de comptabilitat emeses per la
Unié Europea. Les Normes Internacionals de Comptabilitat. El Pla General de
Comptabilitat a Espanya. Els principis de comptabilitat generalment acceptats. Normes
de valoracio.

Els comptes anuals: Documents que els integren. Formulacié dels comptes. La
memoria. El balan¢ de comprovacio: concepte. El balang de situacié i el compte de
pérdues i guanys: concepte i classificacié. L'estat de fluxes d'efectiu. L'estat de canvis
en el patrimoni net.

Analisi dels estats financers: Analisi patrimonial i analisi financer. Analisi de rendibilitat.
Indicadors de gestio.

Integracié o consolidacio de balangos. Finalitat. Balangos consolidables. Sistematica de
la consolidacié d'estats comptables. El problema de les eliminacions. Eliminacions
financeres, economiques i patrimonials.

El Pla General de Comptabilitat Pablica. La comptabilitat de les entitats locals i els seus
organismes autonoms. La instruccié del model normal de comptabilitat local: estructura
i contingut.

CERN p89889R8 N 98810 BRT epioHcr >

14

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202310161169 Pag. 14-17

Data 7-12-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ORGANITZACIO | PERSONES

Ajuntament de Sitges - P0827000A — C. Nou, 12 - 08870 Sitges — Tel. 938117600 - ajuntament@sitges.cat — www.sitges.cat - @ajsitges - www.facebook.com/AjSitges

Ajuntament , ) 1458-000017-010202/2023

. APROVACIO CONVOCATORIA | BASES ESPECIFIQUES DE 3 PLACES TAE

de SltgeS (JURIDIC-HISENDA-INTERVENCIO)
76. EI Compte General de les Entitats Locals: contingut, formacio, aprovacio i rendicio.

7.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

Altra informacié a subministrar al Ple, als organs de gestio, als organs de control intern i
a altres Administracions Publiques.

Marc integrat de Control Intern (COSO). Concepte de control intern i la seva aplicacio al
sector public. El control intern de I'activitat economic- financera de les Entitats Locals i
els seus ens dependents. Ambit, formes, modalitats i principis de la funcié de control,
deures i facultats del organ de control.

El control extern de l'activitat economic-financera del sector public local. La fiscalitzacio
de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i la Sindicatura de Comptes. Les
relacions entre el Tribunal de Comptes i la Sindicatura de Comptes.

Els sistemes de control de Il'activitat economic-financera del sector puablic (I). Funcio
interventora. Concepte, regulacidé i principis generals. Modalitats del seu exercici:
fiscalitzacio limitada prévia (de requisits basics) i fiscalitzacid prévia plena. La nota
d'objeccid, la discrepancia i la seva resolucié. L'omissié de la fiscalitzaci6. La
convalidacié de despeses. El reconeixement extrajudicial de crédits.

Els sistemes de control de I'activitat econdmic-financera del sector public (I1). EI control
financer. Concepte. Regulacié i principis generals. Ambit subjectiu. Classes de control
financer: control financer permanent. El treball de control. Els informes de control.

Els sistemes de control de I'activitat economic-financera del sector puablic (IIl). El control
financer de subvencions i ajuts publics.

Els sistemes de control de I'activitat economic-financera del sector public (IV). El control
financer de la gestid indirecta: empresa mixta, concessio, gestid interessada i concert.
Possibilitats del seu exercici.

Els sistemes de control de [l'activitat economic-financera del sector public (V).
L'auditoria publica. Ambit subjectiu. Formes d'exercici. Pla anual d'auditories i
actuacions de control financer. Auditoria dels comptes anuals. Auditories publiques
especifiqgues. Normes d'auditoria del sector public. Organismes emissors de normes
publigues a Espanya. Normes técniques d'auditoria generals de I'ICAC. Normes
tecniques de la IGAE.

La planificacio de recursos humans: instruments. Seleccio, formacio i avaluacio dels
recursos humans.

El personal al servei de les Entitats Locals: Classes i régim juridic. Els instruments
d'organitzacié del personal: Plantilla i relaci6 de llocs de treball. Els instruments
reguladors dels recursos humans: l'oferta publica d'ocupacié, els plans d'ocupacié i
altres sistemes de racionalitzacié. L'accés a I'ocupacié local: sistemes de seleccid i
provisio.

Els drets dels funcionaris locals. Drets individuals. Especial referéncia a la carrera
administrativa i a les retribucions. El régim de Seguretat Social. Els deures dels
funcionaris locals. El régim disciplinari. El régim de responsabilitat civil, penal i
patrimonial. El regim d'incompatibilitats.

Gesti6 de despeses de personal. Retribucions dels empleats publics. Gestiéo de
despeses de personal en actiu. La Seguretat Social dels empleats publics. La gestio de
les despeses de classes passives.

La gestio de despeses de transferencies (1). La Llei 38/2003 General de Subvencions.
Concepte, naturalesa i classificacio de les subvencions. Principis generals. Elements
personals. Les bases reguladores. El procediment de concessio i pagament.

La gesti6 de despeses de transferéncies (ll). Justificacid. Reintegrament. Infraccions
administratives en matéria de subvencions. El delicte subvencional. La gestié de
despeses derivades de la responsabilitat patrimonial de I'Estat. La gesti6 d'altres
despeses de transferéncies.

La responsabilitat comptable: concepte i regim juridic. El caracter objectiu de la
responsabilitat comptable. Suposits basics de responsabilitat comptable: déficit
comptable, malversacié i altres suposits. Compatibilitat amb altres classes de
responsabilitats. Els subjectes dels procediments de responsabilitat comptable.
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1. DADES DE LA PERSONA SOL:-LICITANT

Nom i cognoms o raé social DNI / NIE / PASSAPORT / CIF

Adreca a efectes de notificacions Nam. Bloc Escala Pis Porta
Codi postal i poblacié Provincia

Teléfon fix Teléfon mobil FAX Correu electronic

Representat/da per: DNI/ NIE / PASP / CIF

2. IDENTIFICACIO DE LA CONVOCATORIA:

Codi: Denominaci6 3 places de TECNIC D'ADMINISTRACIO ESPECIAL (JURIDIC-HISENDA-
09/2023 INTERVENCIO), ID 9

3. SELECCIONEU L"OPCIO:

‘ D TECNIC D'ADMINISTRACIO ESPECIAL (JURIDIC-HISENDA-INTERVENCIO)

3. FETS | MOTIVACIO:

SOL-LICITO la meva admissi6 a la convocatoria referida en aquest document i
DECLARO que

Sén certes totes les dades que hi consigno i que tinc les condicions exigides per treballar a I'Administracio
publica i les assenyalades especialment a les bases de la convocatoria.

No he estat separat/da i/o acomiadat/da, per resoluci6é disciplinaria ferma, del servei de cap administracio
publica, i no em trobo inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/tada o en situacié equivalent ni haver estat sotmes/es a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacioé publica

4. ASPIRANTS AMB DISCAPACITAT:

D SOL-LICITO que es tingui en consideracié la meva condicié6 de persona amb disminucié als efectes que
corresponguin i adjunto document amb les adaptacions que sol-licito per a la realitzacié de les proves

5. NIVELL DE CATALA

MANIFESTO,

D que presento certificacio acreditativa del nivell de coneixement de la llengua catalana que es requereix a les
bases de la convocatoria.
D que no tenint la certificacid, opto per la realitzacié de la corresponent prova.

6. DOCUMENTS APORTATS

Curriculum
DNI/NIE
Titol corresponent

Certificacié acreditativa del nivell de coneixement de la llengua catalana

Document acreditatiu d’exempcié de la taxa dels drets d’examen, si s’escau

Justificants acreditatius dels mérits relacionats al curriculum

Projecte

Certificat de I'equip multiprofessional corresponent, que acrediti el tipus i grau de disminucié (persones amb
disminucio) 3

AQUELLA DOCUMENTACIO QUE JA CONSTI ALS EXPEDIENTS DE L’AJUNTAMENT NO CAL APORTAR-LA (ARTICLE
53.1D LLEI 39/15 D’1 D’OCTUBRE). EN CAS CONTRARI, CAL PRESENTAR LA DOCUMENTACIO ORIGINAL I LA
FOTOCOPIA PER LA SEVA VALIDACIO O FOTOCOPIA COMPULSADA EN ORIGEN

7. SIGNATURA

Data: D'acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid
de dades personals i garantia dels drets digitals, us informem que les
dades que ens faciliteu seran incloses en un fitxer automatitzat als
efectes de poder processar les demandes recollides i/o realitzar
comunicacions sobre informacions derivades de les mateixes. Aixi
mateix us informem de la possibilitat d'exercir els drets d'accés,
rectificacié, cancel-lacié, oposici6, portabilitat , oblit i limitaci6 del
tractament en els termes inclosos a la legislacié vigent, mitjangant
escrit presentat en el Registre General de I'‘Ajuntament de Sitges
(Placa de I'Ajuntament, s/nim. 08870 — Sitges).

Signatura Per trametre a: RECURSOS HUMANS
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AURORA CARBONELL | ABELLA
Alcaldessa

Sitges, a data de la signatura electronica.

RECURSOS:

Contra aquesta resoluci6, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar
potestativament recurs de reposicié davant del mateix organ que I'ha dictada, en el
termini d'un mes, a comptar des del dia seglient al de la seva notificacio o publicacio,
de conformitat amb alldo que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé
es podra interposar directament recurs contencidés-administratiu davant els Jutjats del
Contenciés-Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del
dia seglent al de la seva notificaciéo o publicacié. Si transcorregut un mes des de la
interposicié del recurs de reposici6 no s'hagués notificat cap resolucio, aquest
s'entendra desestimat, i es podra interposar recurs contenciés-administratiu dins els
sis mesos seglents. També es podra interposar recurs contencids administratiu en el
termini de dos mesos des del dia seguent al de la recepcié de la notificacié de la
resolucié expressa del recurs de reposicid. Tot aixd sens perjudici de qualsevol altre
recurs o accié que estimi procedent.
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