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A N U N C I

Es fa públic per Decret d’Alcaldia número 2452-2023 de data 17 de juliol  de 2023,
corresponent a  la relació definitiva de persones admeses i excloses per participar en
el procés de selecció,  pel sistema de concurs extraordinari  i  excepcional   per a la
cobertura  de  1  plaça  TÈCNIC  AUXILIAR  PROMOCIÓ  CULTURAL,  ID  42,  C1,
LABORAL i constitució d’una borsa de treball, que entre d’altres diu:
“
PRIMER.- Aprovar la relació definitiva de persones admeses i excloses, per participar
en el procés de selecció, pel sistema de concurs extraordinari i excepcional, per cobrir
1  plaça  de  TÈCNIC  AUXILIAR  PROMOCIÓ  CULTURAL,  ID  42,  C1,  LABORAL i
constitució d’una borsa de treball, següent:

A) PERSONES ADMESES:
NÚMERO

ASPIRANTS
COGNOMS I NOM DNI NÚM. REGISTRE

1 AVILES MARCE, ARTUR ***2824** E\017501-2023

2 BERNARDO CABEZAS, MIREIA ***1841** E\015624-2023

3 BORRAS CIMA, ORIOL ***8052** E\017402-2023

4 CORDERO GUIZA, MARIA JOSE ***6840** E\016166-2023

5 DAUNAS SANJAIME, ESTHER ***1820** E\015617-2023

6 DOMINGUEZ RUIZ, NOELIA ***0858** E\015621-2023

7 GARCIA HERNANDEZ, EMILIA ***1685** E\017635-2023

8 GUASCH FRAXEDAS, JUDIT ***3687** E\017615-2023

9 HERNANDEZ MOYANO, CLEOFE ***3487** E\016650-2023 - E\017214-2023

10 LLIMOS CAMPRUBI, RAMON ***0285** E\017527-2023

11 LLUIS ALCAZAR, MARIA ***6018** E\017309-2023

12 LOSTALO ALCÁZAR, JORDI ***1780** E\017576-2023

13 MORALES TORRELLA, MARIA ***4759** E\016888-2023

14 REDONDO FERRET, EMMA ***1972**
E\015110-2023 - E\015114-2023 -

E\015682-2023
15 VIDAL I  PANADÈS, LAURA ***2160** E\016201-2023

B) PERSONES ADMESES QUE HAN DE REALITZAR LA PROVA DE CATALÀ:

NÚMERO
ASPIRANTS

COGNOMS I NOM DNI NÚM. REGISTRE

1 LOSTALO ALCÁZAR, JORDI ***1780** E\017576-2023

2 VIDAL I  PANADÈS, LAURA ***2160** E\016201-2023

C) PERSONES EXCLOSES I MOTIU D´EXCLUSIÓ: 

NÚMERO
ASPIRANTS

COGNOMS I NOM DNI NÚM. REGISTRE
MOTIU

D'EXCLUSIÓ

1 ESCUDERO PINO, ESPERANZA ***2563**
E\016007-2023 -

E\016117-2023
1

2 FERNANDEZ HOMS, FINA ***4189** E\015764-2023 1

3 REINA LI CRAPI, VINCENZO ***8946**
E\015341-2023 -

E\017514-2023
1 , 5 

4 WARING GINER, ANDREA ***7344** E\015597-2023 1

MOTIUS  D’EXCLUSIÓ
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1. No realitzat el pagament de la taxa de drets d’examen o no acreditada adequadament
la situació d'exempció de pagament de la mateixa ( s'ha d'acreditar mitjançant aportació
de documentació de situació actual de DONO, no DARDO).

5. Titulació requerida no acreditada i/o homologada.

SEGON.- Fer públics els acords anteriors a la seu electrònica municipal.”

La  qual  cosa  es  fa  pública  per  a  general  coneixement.  La  transcrita  resolució  és
definitiva en via administrativa i contra ella les persones interessades poden interposar,
potestativament, recurs de reposició davant l’alcaldessa en el termini d’un mes a partir
de  la  data  següent  a  la  de  publicació  d’aquest  anunci  a  la  seu  electrònica  o,
directament,  recurs  contenciós  administratiu  davant  dels  jutjats  contenciosos
administratius de Barcelona en el termini de dos mesos comptats també a partir de la
data  següent  a  la  de  publicació  d’aquest  anunci  a  la  seu  electrònica,  tot  això  de
conformitat amb l'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administració comú de les administracions, i els articles 8, 14, 25 i 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, i
sense perjudici que es pugui exercir qualsevol altre recurs que s’estimi procedent

Sitges, a data de signatura electrònica
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