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Departament de Recursos Humans

A N U N C I

Es fa públic per Decret d’Alcaldia número DEC 1808-2023, de data 23 de maig de
2023,  corresponent  a  l’aprovació  de  la  relació  provisional  de  persones  admeses  i
excloses, per participar en el procés de selecció, pel sistema de concurs-oposició per
promoció interna, per proveir 1 plaça de tècnic de gestió, que entre d’altres diu:

“
PRIMER.-  Aprovar  la  relació  provisional  de  persones  admeses  i  excloses,  per
participar  en el  procés de selecció,  pel  sistema de concurs-oposició,  per  promoció
interna, per proveir 1 PLAÇA DE TÈCNIC MITJÀ GESTIÓ, ID 86, següent:

1. PERSONES ADMESES:

COGNOMS I NOM DNI NÚM. REGISTRE

PEINADO BOLIVAR,ANDREA ***3504** E\012883-2023

2. PERSONES INICIALMENT EXCLOSES i MOTIU  D´EXCLUSIÓ: 

COGNOMS I NOM DNI NÚM. REGISTRE
MOTIU EXCLUSIÓ

CAYON GRAU,CLAUDIA ***0490** E\012566-2023 1,2,4,5

PERELLON MARTINEZ,MARIA DEL MAR ***2455**
E\013066-2023 -
E\014218-2023

1,4

Llegenda:

1. Ser personal funcionari de carrera en actiu de l’Ajuntament de Sitges, Administratiu/va,
grup C1.

2. Estar en possessió de títol de Grau o equivalent.
3. Tenir una antiguitat mínima de dos anys a l’escala o subescala a què pertany.
4. Presentació projecte.
5. DNI o NIE vigent (ambdues cares).

6. PERSONES  ADMESES QUE HAURIEN DE REALITZAR LA PROVA
DE CATALÀ:

Cap.

3. PERSONES  EXCLOSES QUE  HAURIEN  DE  REALITZAR  LA  PROVA  DE
CATALÀ:

COGNOMS I NOM DNI NÚM. REGISTRE

CAYON GRAU,CLAUDIA ***0490** E\012566-2023

SEGON.- Informar que a partir del dia següent de la publicació d’aquesta resolució,
començarà a comptar els 10 dies hàbils per a la presentació d’al·legacions i en el cas
que no hi  hagin,  la  llista provisional  d’aspirants d’admesos i  exclosos s’esdevindrà
definitiva.
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TERCER.- D’acord amb el que s’estableix  al  punt  7 de les bases específiques del
procés  s’aprova la composició següent del tribunal qualificador:

President/a:

Titular: Sra. Consol Civit Chervet, Directora d’Àrea Presidència, Serveis
Centrals i Transformació Digital de Ajuntament de Sitges.

Suplent: Sr.  Fermín  Sánchez  Ferrer,  Director  d’Àrea  Serveis  a  les
Persones de l’Ajuntament de Sitges.

Vocals:

Titular: Sr.  David  Lobato  Buil,  C.D.  Qualitat  i  Atenció  Ciutadana  de
l’Ajuntament Sitges.

Suplent: Sra. Aurora Esther Gonzalez Martinez, Cap de Departament de
Defensa Judicial de l’Ajuntament de Sitges

Titular: Sr. Eduard Vera.Díaz, C.D. Tecnologia de l’Ajuntament de Sitges.
Suplent: Sr.  Josep  Maria  Muniesa  Pitarch,  C.D.  Hisenda  i  Gestió

Pressupostària

Titular: Sra. Carme Rovirosa Ortoll,  C.D. d’Organització i  Persones de
l’Ajuntament de Sitges..

Suplent: Sra.  Marta  Gómez Sanz,  C.D.  Intervenció  de  l’Ajuntament  de
Sitges.

Titular: Sra. M. Dolors Moyano Campaña, representant de l’EAPC.
Suplent Sr. Mario Gómez-Ogando Rodríguez, representant de l’EAPC.

QUART.- D’acord  amb el  que  s’estableix  al  punt  8  de  les  bases  específiques  del
procés  es fixa el següent calendari de proves.

Prova pràctica

LLOC: Centre Formació Adults Sitges
Carrer de Sant Honorat, 26, 28

DIA: 13/06/2023
HORA:  9:00 hores

Entrevista i defensa projecte

LLOC: Centre Formació Adults Sitges
Carrer de Sant Honorat, 26, 28

DIA: 13/06/2023
HORA:  12:00 hores

CINQUÈ.- Fer públics els acords anteriors a la seu electrònica municipal.
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 “

Sitges, a data de signatura electrònica
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