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CONDECORACIONS POLICIALS

EDICTE

Mitjançant el que es fa públic que el Ple de l’Ajuntament de Sitges, en sessió ordinària
celebrada  el  dia  25  de  maig  de  2022,  va  aprovar  inicialment  el  Reglament
d’atorgament de felicitacions, distincions i condecoracions policials de la Policia Local
de Sitges, que es transcriu a continuació:

“PRIMER.- Aprovar inicialment el Reglament d’atorgament de felicitacions, distincions
i condecoracions policials de la Policia Local de Sitges reproduït en l’annex I.

SEGON.-  Sotmetre l’esmentat Reglament a informació pública pel termini de trenta
dies hàbils mitjançant  la publicació del corresponent  anunci al  Butlletí  Oficial  de la
Província,  al  Diari  Oficial  de  la  Generalitat  de  Catalunya,  a  un  dels  mitjans  de
comunicació escrita diària i  en el  tauler  d’anuncis  de la  Corporació per tal  que es
puguin presentar reclamacions i suggeriments.

TERCER.- En cas que no es presenti cap reclamació o suggeriment durant el termini
d’informació pública, el reglament s’entendrà aprovat definitivament, sense necessitat
d’un nou acord. En cas de presentar-se'n, s’hauran de resoldre pel Ple municipal en
l'acord d'aprovació definitiva, que haurà de ser exprés.

QUART.- Efectuar la tramesa del present acord a la Delegació del Govern a Barcelona
i la Direcció General d’Administració Local als efectes previstos en els articles 65.2 i
70.2  de  la  LRBRL.  Publicar  el  text  íntegre  del  Reglament  al  Butlletí  Oficial  de  la
Província de Barcelona un cop transcorregut el termini de 15 dies hàbils des de la
seva tramesa i un anunci de referència de la publicació definitiva del text íntegre al
BOPB en el DOGC.

CINQUÈ.-  Publicar  el  Reglament  aprovat  definitivament  un  cop  entri  en  vigor,
degudament diligenciat per Secretaria General, al web municipal.

ANNEX I

RÈGIM D’ATORGAMENT FELICITACIONS, DISTINCIONS I CONDECORACIONS
POLICIALS

1. Introducció

El Capítol III, del Títol I, de la Llei 16/1991, defineix els principis bàsics d’actuació que regeixen
les conductes dels funcionaris de la Policia Local i els exigeix adequar la seva conducta a un
veritable codi deontològic professional que és comú al de la resta de cossos de policia de
l’Estat. Per altra banda, el Capítol IV, del Títol V, de la mateixa llei, estableix que les normatives
específiques  dels  cossos  de  Policia  Local  poden  configurar  sistemes  d’atorgament  de
distincions i recompenses policials.

Ateses aquestes consideracions legals se’n desprèn que els membres del cos de la Policia
Local  poden  ser  distingits  oficialment  i/o  recompensats  per  raons  derivades  d’actuacions
destacades o meritòries, així com per conductes o trajectòries professionals exemplars.
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Atesa l’especial implicació i dedicació que s’exigeix als membres de la Policia Local, i atesa la
naturalesa de la missió i les funcions que tenen encomanades, es considera necessari establir
un  sistema  que  reguli  el  règim  de  concessió  i  lliurament  de  felicitacions,  distincions  i
condecoracions policials.

Així doncs, dins d’aquest context, neix aquesta instrucció interna, la qual té una doble finalitat:
la primera és establir un sistema que reguli de manera objectiva i transparent els mecanismes
d’atorgament de felicitacions, distincions i condecoracions policials; la segona és estimular el
compromís professional dels membres de la policia, amb la societat a la que serveixen, per
mitjà de la figura simbòlica d’un reconeixement públic i institucional.

Aquesta instrucció interna serà d’aplicació a tot el personal de integra el Departament de la
Policia Local, tant comandaments, agents, com personal interí o en pràctiques, i personal de
suport,   podent  ésser  aplicada  també,  excepcionalment  i  de  forma  motivada,  a  altres
treballadors  de  l’Ajuntament,  i  a  les  corporacions,  institucions,  fundacions,  associacions,
empreses públiques i privades, així com a ciutadans i ciutadanes particulars.

2. Tipus de felicitacions i condecoracions policials

S’estableixen les felicitacions i condecoracions següents:

 Felicitació pública, que pot ser individual i col·lectiva.
 Menció pública, que pot ser individual i col·lectiva.
 Medalla a la constància en el servei policial, que pot ser de tres categories.
 Medalla al mèrit policial, que pot ser de tres categories.
 Placa

3. Supòsits d’atorgament de felicitacions i diplomes al mèrit

El lliurament  de felicitacions públiques i  diplomes al  mèrit  estarà vinculat  al  reconeixement
d’algun dels següents requisits:

3.1. En el cas de la felicitació individual:

a) Haver  participat  de  forma  destacada  o  cooperat  activament  en  serveis  policials
importants, la resolució dels quals hagi estat dificultosa amb incautació o intervenció
d’efectes, malgrat que no s’hagi produït la detenció o identificació  dels implicats.

b) Haver participat de forma activa en el marc d’una actuació professional destacada i
meritòria  on s’hagi  produït  una  situació  objectiva  de risc  per  la  integritat  física del
funcionari.

c) Portar  a  terme  alguna  activitat  professional  prolongada  que  afavoreixi  el  bon
funcionament del servei o fomenti el prestigi del cos de la Policia Local i tingui l’aval
d’alguna entitat o institució pública o privada.

d) Haver participat en la realització de com a mínim quatre serveis policials rellevants, que
si bé individualment no siguin mereixedors de felicitacions, contribueixin al compliment
dels objectius assenyalats pels seus superiors.

e) Haver  realitzat  alguna  actuació  especial  de  caràcter  humanitari,  o  de  mediació,
relacionada amb l’auxili  i  l’assistència  a  les  persones,  o  amb  la  convivència  entre
cultures.
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f) Portar a terme durant el decurs d’un any, alguna tasca o activitat professional d’alta
qualitat en l’àmbit policial, bé sigui en la branca operativa, de gestió, de suport, tècnica
o de formació que serveixin per a millorar el nivell del servei a la comunitat així com el
prestigi del cos de la Policia Local.

3.2. En el cas de la felicitació col·lectiva:

a) Quan participin un nombre considerable de membres del cos en la prestació de serveis
amb  motiu  d’accidents  o  sinistres  importants,  catàstrofes  naturals,  Estat  d’Alarma,
Estat  d’Excepció  i/o  Estat  de  Setge,  etc.  amb  dedicació,  esperit  de  sacrifici,
responsabilitat i l’actuació sigui considerada com a rellevant.

b) Quan  participin  en  serveis  policials  de  difícil   execució,  relacionats  amb  grans
concentracions  de  persones,  tant  siguin  actes  esportius,  socials  o  d’altres  tipus,  i
l’actuació sigui considerada meritòria.

c) Quan intervinguin un gran nombre de funcionaris policials en serveis en compliment de
qualsevol de les funcions encomanades per l’ordenament jurídic, i els seus resultats
siguin considerats meritoris o tinguin ressò social.

3.3. En el cas de la menció individual o col·lectiva:
 

a) Totes aquelles que derivin de serveis d’especial reconeixement però que no estiguin
dintre dels sis millors serveis policials a reconèixer.

b) Totes aquelles que es derivin de serveis d’especial reconeixement a altres membres
d’altres Organismes així com de particulars.

3.4. Comissió de felicitacions  : 

a) Portarà a terme la selecció de les felicitacions que seran concedides el dia de la Policia
Local  de  entre  totes  les  proposades durant  l’any  amb motiu  de serveis  dignes  de
menció. Aquesta comissió estarà formada pel Regidor de l’Àrea, el Cap de la Policia
Local, un sergent, un caporal i un agent (aquests últims designats pel Cap de la Policia
Local).

b) Els policies objecte de les felicitacions oficials lliurades el dia de la Policia Local rebran
les  compensacions  econòmiques  regulades  i  establertes  a  l’Acord  de  condiciones
específiques de la Policia Local.

4.   Supòsits d’atorgament de condecoracions

El  lliurament  de  condecoracions  estarà  vinculat  al  reconeixement  d’algun  dels  següents
requisits:

4.1. Medalla a la constància en el servei policial:

Trobar-se en situació administrativa de servei actiu i portar com a mínim els anys de servei
efectiu a la Policia Local de Sitges establers segons la categoria següent, sense haver estat
sancionat en ferm per falta disciplinària administrativa greu o molt greu, tret que hagi estat
cancel·lada.

- 1a categoria.- D’or amb distintiu blau : 30 anys de servei.
- 2a categoria.- D’argent amb distintiu blanc: 25 anys de servei.
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- 3a categoria.- De bronze amb distintiu groc: 15 anys de servei.

Són computables en les mateixes condicions, els anys prestats en altres cossos de seguretat
de qualsevol administració pública; en qualsevol cas, és imprescindible que més de la meitat
correspongui a serveis prestats als cossos de policia local.

Abans  de  concedir  les  esmentades  condecoracions  a  la  permanència,  la  comissió  de
distincions valorarà la trajectòria professional del candidat a la medalla.

4.2. Medalla  de bronze al mèrit policial ( amb distintiu grana):

a) Resultar greument ferit, en acte de servei, o com a conseqüència del mateix, sempre i
quan les ferides sofertes no siguin per raó d’imprudència, manca de perícia o accident.

b) Que,  al  llarg  d’un  any,  i  en  el  decurs  del  servei  ordinari,  hagin  realitzat  serveis  o
protagonitzat  actuacions  que  per  la  seva  determinació  i/o  valor  hagin  significat  la
salvació d’una o més vides humanes.

c) Que els  continguts dels  seus treballs,  informes i  comunicats  del  servei  diari  siguin
cabdals perquè es derivi la detenció de persones especialment dedicades a activitats
que afectin a la seguretat pública o la desarticulació de grups i organitzacions criminals
o les persones que els donen suport i serveixen com a infraestructura d’informació o
operativa.

d) Portar a terme un acte de servei rellevant que evidenciï un alt nivell de professionalitat
o  de  lleialtat  envers  la  institució  policial  i  els  valors  democràtics,  que  hagi  tingut
especial incidència en la prestació del servei a la ciutadania o del prestigi de la Policia
Local.

e) Destacar  de manera notòria  en l’acompliment  dels  deures  professionals  o  realitzar
treballs  o  estudis  professionals  o  científics   de caràcter  policial,  que  afavoreixin  el
prestigi del cos de la Policia Local.

f) Haver  mantingut  una  trajectòria  exemplar  amb  una  dedicació  i  una  implicació
professional notòria en l’acompliment de les funcions policials.

g) Que en el decurs de tres anys seguits, comptadors sempre, i a partir d’ara, des d’un
Dia  de  la  Policia  Local  al  Dia  de  la  Policia  Local  de  l’any  següent,  hagin  estat
mereixedors de sis felicitacions individuals.

h) En el cas dels membres d’altres entitats, institucions o forces i cossos de seguretat, per
haver  destacat,  d’una  manera  notòria  i  exemplar,  dins  del  marc  de  la  cooperació,
col·laboració o relació professional amb la Policia Local. En aquest supòsit, el distintiu
serà de color verdós.

4.3. Medalla d’argent al mèrit policial ( amb distintiu grana/argentat):

a) Resultar greument ferit,  en acte de servei,  o com a conseqüència del  mateix,  amb
seqüeles físiques significatives, sempre i quan les ferides sofertes no siguin per raó
d’imprudència, manca de perícia o accident.

b) Portar a terme un acte en servei que evidenciï un alt nivell de professionalitat i que
impliqui un greu risc per la vida del funcionari i hagi donat com a resultat l’evitació d’un
mal personal irreparable.

c) Que els  continguts dels  seus treballs,  informes i  comunicats  del  servei  diari  siguin
cabdals perquè es derivin operatius que signifiquin la resolució de fets delictius greus,
o de solució laboriosa o dificultosa, o bé hagin tingut ressò com a conseqüència de
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l’alarma social provocada, i que es resolguin amb la detenció dels autors i còmplices,
així com amb intervenció, comís o recuperació d’efectes o instruments.

d) Portar a terme un acte en servei que evidenciï un alt nivell  de professionalitat o de
lleialtat envers la institució policial i els valors democràtics i que representi un greu risc
per la vida del funcionari, que hagin tingut especial incidència en la prestació del servei
a la ciutadania o del prestigi de la Policia Local

e) Dirigir o participar activament en algun servei que per la seva naturalesa, rellevància i/o
repercussió social i mediàtica afavoreixi i fomenti el prestigi del cos de la Policia Local.

f) Que en el decurs de cinc anys seguits hagin rebut dues medalles de bronze al mèrit
policial

4.4. Medalla d’or al mèrit policial ( amb distintiu grana/daurat):

a) Resultar mort, en acte de servei, o com a conseqüència del mateix, sempre i quan el
fet no sigui per raó d’imprudència, manca de perícia o accident.

b) Resultar greument ferit,  en acte de servei,  o com a conseqüència del  mateix,  amb
seqüeles  físiques  importants,  sempre  i  quan  les  ferides  sofertes  no siguin  per  raó
d’imprudència, manca de perícia o accident.

4.5. Placa:

a) La  placa  es  donarà  als  membres  del  cos  que  s’hagin  jubilat,  per  complir  l’edat
reglamentària, una vegada que s’hagi produït la jubilació oficial i reglamentària.

b) En cas de defunció de membres del cos en el mateix any o següent a la seva jubilació
sense que hagi estat possible fer el lliurament de la corresponent placa, aquesta serà
lliurada als seus hereus.

5.   Procediment d’atorgament de les felicitacions i condecoracions.

Els procediment d'atorgament s'iniciaran d'ofici,  a sol·licitud de la persona interessada, o a
proposta d’altres. Totes les propostes de tràmit  de concessió de distincions oficials han de
seguir el conducte reglamentari i s’han d’elevar a la Prefectura del cos de la Policia Local.

Les felicitacions i mencions públiques, al mèrit policial i/o professional i la resta de distincions,
condecoracions  i/o  plaques seran  atorgades per  la  Prefectura,  per  Ordre  Interna  del  Cos.
Aquesta  concessió  podrà  ser  d’ofici,  o  a  instància  i  proposta  dels  comandaments  que
considerin oportú fer la corresponent sol·licitud.

Les felicitacions públiques dels agents i comandaments del Cos de la Policia Local no podran
superar en el mateix any el número de sis serveis diferents durant el mateix any. Quan els
serveis  siguin  mereixedors de medalla  aquesta limitació  no s’establirà  aquesta limitació  de
felicitacions. 

Aquesta proposta podrà derivar de l’acord majoritari d’una comissió de distincions, formada pel
Regidor de Governació, el cap de la Policia Local, un sergent, un caporal i un agent del cos. 

El  lliurament  de  les  felicitacions  i  mencions  al  mèrit  i  de les  distincions,  condecoracions  i
plaques als interessats, es farà un cop a l’any en acte públic, normalment coincidint amb la
celebració de la festivitat de la Policia Local.

Als titulars de les felicitacions, mencions i condecoracions se’ls expedirà un diploma on consti
la classe/categoria de la mateixa.
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Per recollir la distinció en l’acte protocol·lari de lliurament, els agents distingits hauran d’assistir
amb l’uniforme reglamentari, llevat de justificació suficient.

Aquelles persones distingides que no assisteixin als actes protocol·laris a recollir la distinció,
sense justificació suficient, s’entendrà que rebutja la mateixa, per la qual cosa es procedirà a la
reversió de la concessió. 

6.  Registre i revocacions de les distincions.

Totes les felicitacions i  condecoracions que siguin  atorgades seran  anotades a l’expedient
personal del funcionari distingit, i en un llibre-registre de Prefectura perquè consti la concessió
efectuada.

En el cas que algun condecorat amb medalla al mèrit  policial cometi  algun acte contrari  al
decor  i  la  dignitat  dels  funcionaris,  contra  la  imatge  del  cos   i/o  contra  el  prestigi  i  la
consideració deguts a la Corporació, se li revocarà la concessió, prèvia  incoació, d’ofici o a
instància de part, d’un expedient contradictori que serà dirimit per la mateixa comissió que en
va aprovar la concessió, i comportarà la supressió del condecorat en el llibre-registre abans
esmentat i la prohibició d’utilització pública de les medalles. 

7.  Ús de les distincions o condecoracions.

Els  membres  de  la  Policia  Local  adoptaran  el  següent  criteri  d’ús  de  distincions  i
condecoracions:

Els passadors distintius es col·locaran sobre la camisa o jaqueta de representació, en la part
esquerra del pit, per sota de l’escut i per sobre de la butxaca.

De manera potestativa, els agents i comandaments es podran col·locar els passadors distintius
que se’ls hagi atorgat, en l’uniforme de treball ordinari.

De manera obligatòria, els agents i comandaments es col·locaran els passadors distintius que
se’ls hagi atorgat en l’uniforme de gala o mitja gala.

Les medalles només es podran portar en actes solemnes, equivalents a l’acte patronal de la
Policia Local, i en aquells actes oficials i protocol·laris que determini i autoritzi la Prefectura.

De manera optativa es podran col·locar els passadors distintius i  les medalles que s’hagin
atorgat de manera formal, i que provinguin d’altres cossos policials, organismes o institucions
oficials.

8.  Disposició transitòria

El primer any de vigència i  aplicació de la present instrucció interna, es lliuraran de forma
protocol·lària les medalles a la constància policial de major categoria, segons la permanència
acreditada per cada funcionari;  les medalles corresponents als períodes de temps inferiors,
seran lliurades amb anterioritat o amb posterioritat a l’acte de celebració del Dia de la Policia
Local.

Sitges, 1 de març de 2022

Annex:
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CONDECORACIONS POLICIALS

Representació gràfica de model distincions:

“

El que es fa públic per a la formulació d’al·legacions o suggeriments.

La Alcaldessa

Aurora Carbonell i Abella

Sitges, a data de la signatura electrònica.
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