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ANUNCI

Es fa public per Decret d'Alcaldia numero DEC-0427-2022, de data 14 de febrer de
2022, corresponent a la relacié provisional de persones admeses i excloses per
participar en el procés de seleccio, per a la constituci6 d'una borsa de treball de
telefonistes, per la provisio temporal d'una vacant, per substitucions o
temporalitats, mitjancant el sistema d'oposicié lliure, que entre d’altres diu:

“PRIMER.- Aprovar la relacio provisional de persones admeses i excloses, per
participar en el procés de seleccio, per la creacio d'una borsa de treball de
treballadors/es socials i educadors/es socials, d’acord amb l'article 10 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, seglient:

A) PERSONES ADMESES:

NOM.
L e COGNOMS | NOM DNI

***3773*

E1000054-2022 | AYALA SOLA,CAROL MARINA *
**1436*

E1036084-2021 | BERLANGA SARABIA,GEMA *
***31 20*

E1035921-2021 | BUATAS LOPEZ MONTSERRAT *
FERNANDEZ DE SEVILLA | **0275*

E1035990-2021 | RODRIGU,MERCEDES *
E1035341-2021, *+:4189%

E1000339-2022 | FERNANDEZ HOMS,FINA *
***8580*

E1035370-2021 | LLORENTE RAMON,DESIRE *
***7556*

E1035710-2021 | MARTINEZ GONZALEZ,RAQUEL *
***l 822*

E1035618-2021 | PERIANES FERNANDEZ,LORENA *
***1972*

E\035732-2021 | REDONDO FERRET,EMMA *
3604

E\034701-2021 | SAEZ MARTIN,DAVID *
5845+

E1035485-2021 | SANTANA TUREGANO,MARIA ISABEL *
***8277*

E1000262-2022 | SANZ DE LA IGLESIA, YOLANDA *
**+0573*

E1000098-2022 | VERDURA GUIRALT ,MONTSERRAT *

B) PERSONES INICIALMENT EXCLOSES i MOTIU D’EXCLUSIO:

NUM.

REGISTRE MOTIU EXCLUSIO

COGNOMS | NOM DNI

**%71671%

ALVAREZ GARCIA GREGAL * NO APORTA INFORME DE VIDA LABORAL

E\035800-2021

E\035728-2021

ANDREU MESTRES,MONTSERRAT

***2280*

*

NO ADJUNTA A L'INFORME DE VIDA LABORAL ELS
CONTRACTES , CERTIFICATS O NOMINES QUE
ACREDITIN EXPERIENCIA | NATURALESA SERVEIS
PRESTATS MINIMS REQUERITS A LES BASES

E\035395-2021

CASTELLVI QUEROL,GEMMA

46064*

*

NO ADJUNTA A L'INFORME DE VIDA LABORAL ELS
CONTRACTES , CERTIFICATS O NOMINES QUE
ACREDITIN EXPERIENCIA | NATURALESA SERVEIS
PRESTATS MINIMS REQUERITS A LES BASES
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E\035011-2021

CEREZO HERNANDEZ,SILVIA

#1990

*

NO ADJUNTA A L'INFORME DE VIDA LABORAL ELS
CONTRACTES , CERTIFICATS O NOMINES QUE
ACREDITIN EXPERIENCIA | NATURALESA SERVEIS
PRESTATS MINIMS REQUERITS A LES BASES

E\034761-2021

CORRAL CESPEDES,JULIA

*kx] 51 7%

*

NO ADJUNTA A L'INFORME DE VIDA LABORAL ELS
CONTRACTES , CERTIFICATS O NOMINES QUE
ACREDITIN EXPERIENCIA | NATURALESA SERVEIS
PRESTATS MINIMS REQUERITS A LES BASES

E\035102-2021

CORREDOR LARA,CARME

43499+

*

NO APORTA INFORME DE VIDA LABORAL

NO ADJUNTA A L'INFORME DE VIDA LABORAL ELS
CONTRACTES , CERTIFICATS O NOMINES QUE
ACREDITIN EXPERIENCIA | NATURALESA SERVEIS
PRESTATS MINIMS REQUERITS A LES BASES

E1034993-2021

JARDON GIMENEZ,SILVIA

2448

*

NO ADJUNTA A L'INFORME DE VIDA LABORAL ELS
CONTRACTES , CERTIFICATS O NOMINES QUE
ACREDITIN EXPERIENCIA | NATURALESA SERVEIS
PRESTATS MINIMS REQUERITS A LES BASES

E\036120-2021

JUEZ MENGUAL,NATIVIDAD

2542

*

NO APORTA INFORME DE VIDA LABORAL

NO ADJUNTA A L'INFORME DE VIDA LABORAL ELS
CONTRACTES , CERTIFICATS O NOMINES QUE
ACREDITIN EXPERIENCIA | NATURALESA SERVEIS
PRESTATS MINIMS REQUERITS A LES BASES

E\000314-2022

MATA GARCIA,ESTER

***2019*

*

NO ADJUNTA A L'INFORME DE VIDA LABORAL ELS
CONTRACTES , CERTIFICATS O NOMINES QUE
ACREDITIN EXPERIENCIA | NATURALESA SERVEIS
PRESTATS MINIMS REQUERITS A LES BASES

E\036024-2021

MILA HERNANDEZ, THAIS

**%xQD1 3%

*

NO APORTA INFORME DE VIDA LABORAL

NO ADJUNTA A L'INFORME DE VIDA LABORAL ELS
CONTRACTES , CERTIFICATS O NOMINES QUE
ACREDITIN EXPERIENCIA | NATURALESA SERVEIS
PRESTATS MINIMS REQUERITS A LES BASES

E\000022-2022;
E\000023-2022

MUT LLOPART,MARIA DEL CARMEN

*%51179*

*

NO ADJUNTA A L'INFORME DE VIDA LABORAL ELS
CONTRACTES , CERTIFICATS O NOMINES QUE
ACREDITIN EXPERIENCIA | NATURALESA SERVEIS
PRESTATS MINIMS REQUERITS A LES BASES

E1000349-2022

OLIVERA ESTEO,OLGA

49194

*

NO APORTA DNI VIGENT

NO APORTA INFORME DE VIDA LABORAL

NO ADJUNTA A L'INFORME DE VIDA LABORAL ELS
CONTRACTES , CERTIFICATS O NOMINES QUE
ACREDITIN EXPERIENCIA | NATURALESA SERVEIS
PRESTATS MINIMS REQUERITS A LES BASES

E\035502-2021

PASCUAL GONZALEZ,IVAN

***1 791*

*

NO APORTA INFORME DE VIDA LABORAL

NO ADJUNTA A L'INFORME DE VIDA LABORAL ELS
CONTRACTES , CERTIFICATS O NOMINES QUE
ACREDITIN EXPERIENCIA | NATURALESA SERVEIS
PRESTATS MINIMS REQUERITS A LES BASES

E\036093-2021

PEREZ GARCIA,MARIA JOSE

1214

*

NO APORTA INFORME DE VIDA LABORAL

E\000345-2022

PLANAS SALTO,MARIA ANGELS

2124

*

NO ADJUNTA A L'INFORME DE VIDA LABORAL ELS
CONTRACTES , CERTIFICATS O NOMINES QUE
ACREDITIN EXPERIENCIA | NATURALESA SERVEIS
PRESTATS MINIMS REQUERITS A LES BASES

44764

*

NO APORTA INFORME DE VIDA LABORAL
NO ADJUNTA A L'INFORME DE VIDA LABORAL ELS
CONTRACTES , CERTIFICATS O NOMINES QUE

SANTANA TEJADA,MANUEL ACREDITIN EXPERIENCIA | NATURALESA SERVEIS
E\035603-2021 | ANTONIO PRESTATS MINIMS REQUERITS A LES BASES
NO ADJUNTA A L'INFORME DE VIDA LABORAL ELS
***5000* | CONTRACTES , CERTIFICATS O NOMINES QUE
* ACREDITIN EXPERIENCIA | NATURALESA SERVEIS
E\036077-2021 VICENTE PUJADES,EVA PRESTATS MINIMS REQUERITS A LES BASES

C) PERSONES ADMESES QUE HAN DE REALITZAR LA PROVA DE CATALA:

NUM.

COGNOMS | NOM

| DN/
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E\035921-2021

BUATAS LOPEZ,MONTSERRAT

%3120%

*

E\035618-2021

PERIANES FERNANDEZ,LORENA

*k%k 1 822 *

*

E\035485-2021

SANTANA TUREGANO,MARIA ISABEL

**5845*

*

Regidoria Recursos Humans
Departament de Recursos Humans

*Fins al mateix dia de la prova de llengua catalana és podra aportar el certificat de nivell de

catala d’ac

ord amb les bases.

B) PERSONES EXCLOSES QUE HAURIEN DE REALITZAR LA PROVA DE

CATALA:
NUM.
REGISTRE COGNOMS | NOM DNI

HD448*

E\034993-2021 JARDON GIMENEZ,SILVIA *
HAQBA 2

E\036120-2021 JUEZ MENGUAL,NATIVIDAD *
***2019*

E\000314-2022 MATA GARCIA,ESTER *
***821 3*

E\036024-2021 MILA HERNANDEZ, THAIS *
#0194

E\000349-2022

OLIVERA ESTEO,OLGA

E\000345-2022

PLANAS SALTO,MARIA ANGELS

w21 24%

*

SEGON.- Informar que a partir del dia seglient de la publicacié d’'aquesta resolucio,
comencara a comptar els 10 dies habils per a la presentacié d’al legacions i en el cas
que no hi hagin, la llista provisional d'aspirants d’admesos i exclosos s’esdevindra

definitiva.

TERCER.- D’acord amb el que s’estableix al punt 7 de les bases especifiques del

procés s’aprova la composicié segtient del tribunal qualificador:

President/a:

Titular:
Suplent:

Vocals:
Titular :
Suplent:
Titular:

Suplent:

Titular :

Sr. David Lobato , C.D. Processos i Qualitat de I'’Ajuntament Sitges.
Sra. Consol Civit Chervet, Directora en funcions d’Area Presidéncia i

Serveis Centrals de I'’Ajuntament de Sitges.

Sra. Andrea Peinado Bolivar, C.S. d’Atencié Ciutadana de I'’Ajuntament

de Sitges.

Sra. Eva Sanchez Florensa, Gestora oac de I'Ajuntament de Sitges.

Sr.Eduard Vera Diaz , Cap Departament de Tecnologia i Administracio
electronica de I'’Ajuntament de Sitges.
Josep Caballé Ramia , Técnic aux. d’informatica de I'Ajuntament de

Sitges.

Sra. Carme Rovirosa Ortoll, Cap del Departament d’Organitzacio i

Persones.
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Suplent: Sra. Tina Ratés Brufau, Cap del Servei de Desenvolupament i
Relacions Laborals de I'Ajuntament de Sitges.

Titular: Sra. Montserrat Gelabert Escardo, representant de 'EAPC.
Suplent: Sra. Susana Sanchez Rodriguez, representant de 'EAPC.

Secretari/aria: Actuara com a secretari/aria del Tribunal, un/a dels vocals.

QUART.- D’acord amb el que s’estableix al punt 8 de les bases especifiques del
procés es fixa el seglient calendari de proves.

Prova de coneixement de Ila llenqua catalana

LLOC: CFA Sitges, Carrer de Sant Honorat, 26, 28, 08870 Sitges
DIA: 02/03/2022
HORA: 12:00 hores

*Subjecte a possibles canvis que seran informats oportunament.

Prova practica

LLOC: Espai Jove de Sitges, Carrer de Josep Soler Tasis, 4, 08870
Sitges

DIA: 04/03/2022

HORA: 10:00 hores

Entrevista Personal

Els aspirants que havent superat la fase d’oposicio, i el Tribunal consideri que,
en funcié de la puntuacié atorgada, reuneixen les condicions minimes per
desenvolupar les tasques propies del lloc de treball objecte de seleccio, seran
convocats a una entrevista personal, que consistira en mantenir un dialeg amb
el Tribunal sobre qlestions vinculades a les funcions propies de la placa i a
I'experiéncia professional de l'aspirant, podent-se efectuar preguntes sobre el
seu nivell de formacio.

CINQUE.- Aprovar el model de declaracié responsable per COVID19 que s’adjunta en
aquesta resoluci6 com Annex I, i que les persones aspirants hauran de portar
complimentat i signat el dia de les proves al tribunal qualificador.

SISE.- Fer publics els acords anteriors a la seu electronica municipal

La qual cosa es fa publica per a general coneixement, tot indicant que aquest
€s un acte de tramit, no definitiu i, per tant, no és susceptible de recurs, i aixo
sense perjudici que pugueu exercir els recursos que estimeu procedents, de
conformitat amb el que disposa l'article 112 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC)

CSV: 17311227-c766-456f-83e9-0ed4c7413d03
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ANNEX |

DECLARACIO RESPONSABLE DE LA PERSONA ASPIRANT D'UN PROCES
SELECTIU DE L’AJUNTAMENT DE SITGES - COVID19

Nom i coghoms: DNI:

Declaro sota la meva responsabilitat:

1. Que sb6c coneixedor/a del context de pandémia actual provocada per la Covid-19 i
que accepto les circumstancies i riscos que aquesta situacié pot comportar
durant el desenvolupament del procés de
SEIECCIO oo —— , en el qual participo. Aixi
mateix, entenc que I'Ajuntament de Sitges no és responsable de les contingéncies que
puguin ocasionar-se en relacio a la pandemia durant aquest procés de seleccio.

2. Que he estat informat/da i estic d’acord amb les mesures de prevencié general i
les actuacions necessaries Covid-19 que es duran a terme durant el desenvolupament
d’aquest procés de seleccio.

‘“MESURES | RECOMANACIONS PREVENTIVES CONTRA LA COVID-19 A SEGUIR
PELS PARTICIPANTS (aspirants, membres del Tribunal i personal de la organitzacio
gue participi en el procés)

1.- Els participants seran informats per I'drgan convocant de manera
expressa i antelacié suficient de I'adreca on es realitzara la prova, edifici i
namero d'aula, i hauran de seguir les mesures i recomanacions preventives
contra la COVID-19 previstes en aquest Protocol d’Actuacio.

2.- S’entén que cada participant assumeix i es responsabilitza tant de les
mesures higiéniques i sanitaries a complir, com dels riscos sanitaris
inherents a la prova, especialment si és persona amb risc sensible a
complicacions derivades de la COVID-19.

3. Es convocara als participants a una hora especifica i en un lloc determinat
havent de complir perfectament aquest criteri.

4. L'apertura de la seu es realitzara amb suficient antelacié a la hora fixada per
I'inici de la prova selectiva i I'entrada a I’edifici i aula on es celebri la prova es
realitzara de manera esglaonada per evitar aglomeracions tant en l'interior de
les instal-lacions com en exteriors, mantenint la distancia minima de seguretat
entre persones.

5. Els participant hauran de complir en tot moment les indicacions del
personal de la organitzacié, i seguir les senyalitzacions i cartells
informatius per accedir al lloc de manera segura a través dels espais comuns,
evitant aglomeracions i respectar les senyalitzacions sobre mesures de
seguretat i higiénic sanitaries.

CSV: 17311227-c766-456f-83e9-0ed4c7413d03
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6. Sera obligatori I’'is de la mascareta a I'accés i sortida de les instal-lacions i
en totes les zones comuns.

No es permetra la entrada de persones que no vinguin previstos de la
seva propia mascareta protectora que haura de cobrir nas i boca. En el
suposit que algun dels participants no disposi de la oportuna mascareta se li
subministrara a la entrada de I'edifici on tinguin lloc les proves.

7. No sera obligatori I'ls de la mascareta per a aquelles persones amb una
dificultat respiratoria que pugui agreujar-se per I's de la mascareta, ni per a
aquelles persones que ho tinguin contraindicat per rad de salut, discapacitat o
alteracions conductuals.

8. Com a regla general s’utilitzaran les escales i I'lUs de I'ascensor es limitara
al minim possible i restringit a una sola persona si bé es permetra la utilitzacié
d’acompanyants de les persones que puguin precisar d'assistencia, evitant
sempre creuaments i acumulacions. Els recorreguts simultanis seran
sempre en un unic sentit. Es circulara pel lateral dret en passadissos,
escales i altres vies de circulacio.

10. Sera obligatori rentar-se les mans a la entrada a I’espai on es realitzara
la prova i per aixo es disposa de dispensadors de solucié hidroalcohélica
a la entrada de I'aula i en tots els espais comuns.

11.- Com a criteri general i per raons de seguretat els aspirants ocuparan
els seients assignats i utilitzara la mateixa taula i seient durant la
realitzacié de tota la prova. En cas que no fos possible es garantiran les
mesures d’higienitzacid corresponents.

12.- Es restringiran les sortides i entrades de laula a les que siguin
imprescindibles (malaltia, necessitats fisiologiques, ...) , es respectaran les
normes de distanciament i sera obligatori I'is de la mascareta. Els participants
no es poden parar a conversar i abandonaran les instal-lacions tan aviat com
sigui possible.

13. Es preferible fer un Gs individual del lavabos i, en tot cas es fara amb
mascareta i caldra garantir la distancia de seguretat entre persones en l'interior
dels lavabos i vestuaris.

Abans de fer Us de les instal-lacions i abans de sortir sera necessari
rentar-se les mans.

14.- Cal evitar el contacte fisic en manifestacié de salutacié o afecte.

15. No es podra compartir equips multi funcié, equips de treball, objectes,
eines i material (boligrafs, calculadores, legislacid, ordinadors, ...) amb altres ,
per la qual cosa els participants s’han d’assegurar de portar tot alld necessari
per a la realitzacié de les proves.

En cas d’haver de compartir equipaments, eines o altres estris s’hauran de
desinfectar després de cada Us amb un paper o altre material d’'un sol Us
humitejat amb solucié hidroalcohdlica.

CSV: 17311227-c766-456f-83e9-0ed4c7413d03
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16. Cal evitar tocar elements comuns (botons, lavabos, passamans...) i quan
sigui necessari fer-lo s'aplicaran mesures d’higiene netejant-se les mans amb
aigua i sab6 o amb solucié hidroalcohdlica .

17. Les deixalles d’higiene personal, especialment els mocadors d’un sol Us,
s’hauran de llencar de manera immediata a les papereres o contenidors
habilitats.”

3. Que en aquest moment presento absencia de malaltia i simptomatologia compatible
amb la Covid-19 (febre, tos, dificultat respiratoria, malestar, diarrea...) o amb qualsevol
altre quadre infeccids.

4. Que si presento simptomes compatibles amb la COVID 19, diagnosticada la malaltia
i no hagi finalitzat periode d’'aillament o trobi en periode de quarantena domiciliaria per
haver tingut contacte estret amb alguna persona amb simptomes o diagnosticada de la
COVID-19, atenent a les indicacions de les autoritats sanitaries, NO podré accedir al
lloc on es realitzin les proves de manera presencial i ho comunicaré als
responsables de la organitzacié de la prova.

5. Que a I'entrada del centre on es realitzara la prova del procés selectiu utilitzaré el
gel hidroalcoholic que hi haura disponible a I'entrada i es lliurara la declaracié
responsable sobre la Covid19.

6. Que aporto la quantitat i tipologia de mascaretes homologades indicades i
necessaries per la realitzacio de la prova, ja que I'is de la mascareta és obligatori.

7. Que mantindré una distancia de seguretat d'1,5 metres amb la resta de companys,
en la mesura que sigui possible. En tot cas, sempre portaré la mascareta de seguretat
dins les instal-lacions.

8. Que durant la meva permanéncia a les instal-lacions municipals compliré les
indicacions de seguretat relatives a la Covid-19 que aporti en cada moment el personal
de 'Ajuntament o del tribunal qualificador.

9. Que ha estat informat de que en cas de pertanyer a poblacié vulnerable, haura de
seguir les indicacions del seu professional sanitari respecte les mesures de prevencio i
proteccid6 més adequades. Si fos necessaria alguna adaptacié per a la realitzacio
de les proves, ho comunicara a I’érgan convocant amb suficient antelacié.

10. Que informaré al tribunal del procés de seleccié i/o a Recursos humans sobre
simptomes compatibles amb la COVID-19 o siguin detectats durant la seva
presencia en l'exercici del procés selectiu de que es tracti, haura d'informar
immediatament al president del tribunal de seleccié amb la finalitat que es posi en
marxa el protocol d'actuacié establert pel servei de prevencié de la organitzaci6 i
segueixi les instruccions que conforme a aquest li siguin transmeses. En tot cas se li
conduira a una zona reservada d'aillament, s’avisara al servei de prevencié de la
organitzacio i se li facilitara el contacte amb el seu professional sanitari.

11. Que informaré al Tribunal del procés de selecci6é /o a Recursos humans sobre
gualsevol variacié del meu estat de salut compatible amb la simptomatologia Covid-19
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mentre duri el procés de seleccid, aixi com de qualsevol incidéncia que es produeixi
durant els dies segiients posteriors a la finalitzacié de la meva
participacio en el procés selectiu.

| perqué aixi consti, als efectes de la meva participacid en el procés selectiu, signo la
present declaracié de responsabilitat i consento explicitament el tractament de les
dades que apareixen en aquesta declaracio.

Data i signatura:

En compliment d'alld que estableix la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, us informem que les dades
recollides en aquest formulari seran incorporades a un fitxer automatitzat propietat
d'aquest Ajuntament declarat al Registre General de Proteccié de Dades de Catalunya,
amb la finalitat d'atendre la seva sol- licitud. El responsable del fitxer és I'Ajuntament
de Sitges i podreu exercir els vostres drets d’accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié
mitjancant comunicacié escrita al Registre General de I’Ajuntament de Sitges.

Sitges, a data de signatura electronica

CSV: 17311227-c766-456f-83e9-0ed4c7413d03
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