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Ajuntament
de Sitges

EDICTE

EN RELACIO A L’APROVACIO DEL REGLAMENT DE TELETREBALL DE
L’AJUNTAMENT DE SITGES.

Es fa public que el Ple de la Corporacio, en sessio ordinaria celebrada a la Sala de
Plens Municipal el dia 24 de novembre de 2021, va adoptar, entre d'altres, els
seguents acords:

PRIMER.- Aprovar el Reglament de Teletreball de I"’Ajuntament de Sitges que figura a |
“expedient amb nimero csv 1c31e224-d5f4-4430-8cd8-7372a96a72h8.

SEGON.- Incorporar el present acord com un annex de |"acord de condicions de treball
dels empleats municipals de I'’Ajuntament de Sitges pels anys 2010-2015, segons la
disposicié final tercera de dit acord.

TERCER.- Publicar el Reglament de teletreball que s’aprova com a Annex de I'Acord
regulador de les condicions de treball dels empleats municipals de I'Ajuntament de
Sitges per I'any 2010-2015 en el tauler d’anuncis de la corporacio, en el Butlleti Oficial
de la provincia de Barcelona i tramitar la inscripcié en el Registre de Convenis dels
Serveis Territorials del Departament de Treball de Barcelona.

QUART.- Fer-ho public, pel general coneixement dels empleats i empleades al Portal
de I'empleat.

REGLAMENT DE TELETREBALL AJUNTAMENT DE SITGES
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Motivacié

L'experiéncia viscuda en la pandémica COVID-19 ens apunta clarament a la
possibilitat d'implementar aquesta modalitat de treball de forma planificada i
consensuada, partint de bases més solides, i no Unicament de I'experiéncia d’'una
situacio d’emergéncia previa.

Els punts de referencia normatius: el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que, en el seu article 13
regula el treball a distancia i en I'article 34.8, que preveu la possibilitat del treball a
distancia per fer efectiu el dret a la conciliacié de la vida familiar i laboral i I"article 47
bis del TREBEP referent a teletreball en el que s’estableixen les condicions i
requeriment per la prestacio del servei en aquesta modalitat

El teletreball pot formar part de I'estrategia per la innovacio i la millora dels serveis
publics en qué esta compromes I'’Ajuntament de Sitges a través del seu Pla d’Actuacio
Municipal. Es disposa de bases solides per implementar-lo: un sistema de processos
administratius suportat integrament per les tecnologies de la informacié i la
comunicacio, una organitzacié integrada per una estructura directiva i de
comandament definida que permet I'establiment d’objectius, el seguiment i avaluacié
continua del treball, i uns professionals que han acreditat durant aquests darrers
mesos grans dosi de voluntat i predisposicid als canvis i a la millora continua.

Text articulat

Article 1.- Objecte, ambit d aplicacié i definicié

Aquest reglament concreta el procediment per autoritzar i desenvolupar la prestacio de
serveis en la modalitat de teletreball, com a mesura destinada al personal de
I'Ajuntament de Sitges que desenvolupi funcions susceptibles de realitzar-se sota
aguesta modalitat.

Les disposicions d’aquest reglament es revisaran en seu de mesa general de matéries
comunes per donar resposta a situacions i necessitats no previstes en el mateix,
d’acord amb la naturalesa de les mateixes i, quan s escaigui, en seu de comite de
seguretat i salut.

S’entén per prestacio de serveis en la modalitat de teletreball la forma d’organitzacié
del treball en virtut de la qual la jornada laboral es desenvolupa de manera no
presencial i mitjancant I'is de les tecnologies de la informacio i la comunicacié.
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Article 2.-
Article 3.- Requisits per a la prestacio de serveis en la modalitat de
teletreball

Les condicions per a poder prestar serveis en la modalitat de teletreball son:

a) Ocupar un lloc de treball, les funcions essencials del mateix siguin susceptibles
de ser exercides en la modalitat de teletreball, per la qual cosa cal tenir present
el seglent:

a. Les funcions essencials del lloc de treball s'han de poder desenvolupar
de forma autdbnoma i no presencial, sense necessitat de ser
supervisades presencialment o guiades de manera continua. En aquest
sentit, seria possible assignar una tipologia de jornada de teletreball per
desenvolupar de forma concentrada aquelles tasques que per la seva
naturalesa aixi ho permetin

b. No sbn susceptibles de ser exercits mitjancant la modalitat de
teletreball, les funcions destinats a l'atencié i la informaci6 a la
ciutadania de manera presencial; les funcions d’assisténcia presencial a
la resta de I'organitzacio; els llocs de treball que comporten la prestacié
de serveis presencials i els llocs de treball que habitualment no utilitzin
eines informatiques per al seu desenvolupament.

c. Els llocs de treball que s’adeqiien més al teletreball son aquells en que
es desenvolupen tasques que no necessiten una coordinacié en temps
simultani amb altres persones, com ara: analisi i estudi de projectes;
elaboracid d’informes; redacciod, correccid i tractament de documents;
manteniment i gestié de sistemes d’informacié i comunicacié: pagines
web, administracio de sistemes informatics, analisi, disseny i
programacio; processament i introducci6 de dades en aplicatius
especifics sense necessitat de consultar documents en format paper.

d. El teletreball no podra ser aplicable als llocs que requereixin intercanvis
continus amb altres persones, o als llocs en qué calgui consultar o
utilitzar freqientment material que no pot ser desplagat al lloc de
teletreball, o que requereixi instal-lacions o equipaments molt
especialitzats o costosos.

e. Resten exclosos del teletreball els llocs de treball amb complements
retributius directament vinculats a una determinada modalitat de jornada
o0 servei especific de tipus presencial.

Disposar d’'un equip informatic i de sistemes de comunicacio i connectivitat a internet
suficients i segurs, amb les caracteristiques requerides per a cada situacié de manera
gue la naturalesa del treball a realitzar sigui operativament possible i viable

b) econdomicament. Els termes que regulen la disponibilitat d'equips informatics es
detallen més endavant.

c) Tenir acreditats els coneixements imprescindibles per a poder desenvolupar
aguesta modalitat de treball, amb les especificitats que més endavant es
detallen. En qualsevol cas, s'ha de tenir un bon coneixement de les tecnologies
de la informacio6 i de la comunicacié amb capacitat per solucionar problemes
gue puguin sorgir en aquest camp.
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d) Haver definit préviament quin seran els indicadors objectius de mesura del
treball i qui sera la persona supervisora dels mateixos.

Article 4.- Drets i deures de les persones teletreballadores

a) Les persones teletreballadores mantenen en tot moment i en la seva integritat
idéntics drets i deures que la resta del personal al servei de I'Ajuntament de
Sitges, sense que hi pugui haver, per aquest motiu, cap afectacio retributiva ni
diferencia respecte a les oportunitats de formacio, promocié professional ni cap
altre dret.

b) Les persones teletreballadores han de tenir els coneixements suficients,
informatics i telematics, teorics i practics, que requereix I'exercici de les
funcions objecte de teletreball

c) Estan obligades a complir els compromisos en matéria de prevencié de riscos,
seguretat, proteccio de dades i confidencialitat, i tots els altres que es consignin
en el Pla Personal de Teletreball i que s’enumeren en la present reglamentacio
(annex 1, 2i 3)

d) Deure de superar, obligatoriament, en el termini, la formacié especifica en
matéria de ciberseguretat, proteccié de dades, prevencio de riscos laborals.

e) Deure de participar en els questionaris o altres instruments d’'avaluacio del
teletreball que es determinin

f) Dret a la desconnexio digital i que se li garanteixi, fora de la franja horaria de
disponibilitat establerta en la planificacio, el respecte al seu temps de descans i
a la intimitat personal, d"acord amb [ article 10

g) Dret a renunciar, en qualsevol moment, a la prestacié de serveis en modalitat
de teletreball atés que aquesta modalitat té sempre caracter voluntari.

h) Deure de complir la normativa en matéria de proteccié de dades de caracter
personal i de mantenir reserva respecte als assumptes que conegui, en els
mateixos termes que en el treball presencial

i) Deure de complir amb la normativa de seguretat a que es refereix I'Esquema
Nacional de Seguretat, aixi com a 'Esquema Nacional de Interoperabilitat en
referéncia a l'intercanvi de dades, signatura electronica i format de documents.

Article 5.- Durada de la situacio de teletreball

La durada de la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball és de sis mesos com
a maxim a comptar des de la data d autoritzacié al portal de I'empleat (on s"haura
realitzat la sol-licitud incorporant annexos 1, 2 i 3 degudament complimentats i
signats), que es prorrogara tacitament, previ informe d"avaluacio favorable del Cap,
per un Unic periode de sis mesos més.

A partir de I"any sera necessaria una nova sol-licitud.
Article 6.- La jornada de teletreball

S’estableixen dues jornades-tipus de teletreball:

- Teletreball normal: Un dia setmanal.
- Teletreball ampliat: Dos dies setmanals

La jornada setmanal es distribuira de manera que fins a un maxim de dues jornades
senceres per setmana es prestin serveis en la modalitat de teletreball. Cada jornada
de teletreball equivaldra a set hores o el que correspongui en el suposit de jornades
reduides.
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No es prioritzara la prestacio de serveis extraordinaris en modalitat de teletreball.

La jornada en régim de teletreball admet una flexibilitat total de 7 a 19 hores de dilluns
a divendres, respectant les pauses i els descansos entre jornades, aixi com les
franges horaries de disponibilitat obligatories per interconnexié i coordinacid que
s’estableixin dins I'horari habitual de treball en els termes que es determini en cada
cas. La franja horaria de disponibilitat obligatoria haura de ser al menys de cinc hores
dins I'horari habitual de treball de 8 a 15 hores.

Durant les jornades de teletreball, per necessitats del servei degudament justificades i
amb un preavis no inferior a vint-i-quatre hores, es podra exigir la presencia fisica
obligatoria a reunions de treball que no es puguin realitzar de forma no presencial.

En cap cas pot coincidir que més d'un 35% de la plantilla assignada a la unitat
d’adscripcio del teletreballador (Departament o Servei) estigui simultaniament el mateix
dia en situaci6 de teletreball. No es compten les excepcions per motiu de salut.

Article 7.- Registre del temps de teletreball

La jornada diaria de teletreball quedara registrada en el Portal de 'Empleat, i ha
d’incloure I'horari concret d'inici i de final de cada persona teletreballadora. En cap cas
es considera un document de registre horari I'horari general d’oficines, el calendari
laboral o altres quadrants horaris.

Article 8.- Establiment, seguiment i avaluacié

El sistema de gestio del teletreball es basa en la determinacié de les tasques que
s’han de fer i dels objectius a assolir i la mesura dels indicadors de compliment
consignats en el Pla Personal de Teletreball.

Els objectius establerts han de ser especifics, factibles i associats a un marc temporal
mensual. A tall d’exemple, sdn objectius assignables els segients, corresponents a
I'ambit funcional de la unitat d’adscripcié de la persona teletreballadora:

- Estudii analisi de projectes

- Elaboraci6 d’informes

- Redacci6, correcci6 i tractament de documents

- Actualitzacio de registres

- Analisi, disseny i programacio de sistemes d’'informacié i comunicacions.

Els indicadors establerts s’han de derivar de I'explotacié del sistema informatic de
gestio administrativa, preferiblement, i han de proporcionar informacié sobre el grau de
compliment dels objectius, han de ser pertinents, fiables, comparables i de facil
obtencid. A tall d’exemple, son indicadors disponibles els seglents:

- Nombre de reunions a les que s’ha assistit.

- Nombre de documents elaborats o signats.

- Nombre d’expedients iniciats, tramitats, resolts o derivats a altres unitats.
- Nombre de trucades telefoniques ateses.

- Dies transcorreguts per a I'elaboracié de documents
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- Dies transcorreguts entre I'inici d'un expedient i la seva derivacié a una altra
unitat o resolucio..
- Dies transcorreguts en acceptacio de diligencies.

L'avaluacio dels indicadors tindra en consideracié els valors assolits en llocs de treball
equivalents i si s'assoleixen amb la mateixa eficacia o més que en régim de prestacio
presencial. Abans d’emetre l'informe d’avaluacio, si aquest ha de ser desfavorable
(només es podra emetre informe desfavorable un cop transcorreguts com a minim 2
mesos després de |"autoritzacié del teletreball), s’ha de donar audiéncia a la persona
autoritzada. En cas que, finalment, s'acabi emetent un informe desfavorable, es
revocara l'autoritzacié de teletreball, la qual cosa impedira, addicionalment, prestar
serveis en la modalitat de teletreball durant un periode d’un any.

Una avaluacio satisfactoria o molt satisfactoria dels indicadors establerts haura de ser
un element preferent per a la determinacié de la productivitat aplicable a la persona
teletreballadora.

Article 9.- Equipaments per al teletreball

L'Ajuntament posara a disposicio de les persones teletreballadores un ordinador
portatil (en funcio de la disponibilitat) especificament preparat amb programari per al
treball segur a distancia, i amb Us Unic i exclusiu per aquesta finalitat. Seran de carrec
de la persona teletreballadora la resta de costos, tant directes com indirectes associats
a la prestacié dels serveis a distancia: connexié a internet, llum, calefaccié, mobiliari
ergonomic, etc.

El Departament de Tecnologia podra requerir en qualsevol moment la persona
teletreballadora perque modifiqui 0 adapti la configuracid6 de I'equipament amb la
finalitat de garantir la seva idoneitat i seguretat.

L'Ajuntament de Sitges posara a disposicié del personal teletreballador I'accés a un
entorn virtual i protegit de I'escriptori corporatiu des d’on accedir a la totalitat de les
aplicacions necessaries per a I'assoliment satisfactori de les tasques establertes en el
Pla Personal de Teletreball, i d'un servei d'assisténcia per solucionar dubtes o
problemes de caracter tecnic.

No es considera la possibilitat de disposar el teletreball en ordinadors que no siguin els
posats a disposicio per I’Ajuntament.

Article 10.- Prevencié de riscos i seguretat en el teletreball

Son obligacions de I’Ajuntament de Sitges:

a) Informar la persona teletreballadora de la politica de 'empresa en materia de
salut i seguretat en el treball i proporcionar-li la formacié adient sobre pautes
d’higiene, seguretat i salut en el teletreball.

b) Verificar I'aplicacié correcta de les normes sobre prevencié, podent accedir a
aguest efecte als equipaments i materials a disposicio del teletreball propis de
la persona teletreballadora.

c) A adoptar mesures per prevenir els riscos psicosocials del teletreball.
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d) Controlar la carrega de feina i els indicadors de resultats de tal manera que
siguin equivalents als establerts per als treballadors comparables que presten
serveis presencials.

So6n obligacions de la persona teletreballadora:

a) Efectuar, sota la supervisié del servei de prevencié de riscos laborals, les
corresponents autoavaluacions de riscos, pels sistemes que es determinin.

b) Participar i superar satisfactoriament les activitats formatives en materia de
prevencié de riscos que es determinin.

c) Actuar preventiva i responsablement davant dels riscos psicosocials derivats de
I'is intensiu de les tecnologies, com sén els anomenats tecnoestrés, fatiga
informativa o I'addicié tecnoldgica, o altres similars i propis del teletreball.

Article 11.- Desconnexié digital

El dret a la desconnexi6 digital comprén el dret al descans i a la intimitat personal.

El dret al descans comporta que, fora de la franja de disponibilitat establerta en el Pla
Personal de Teletreball, la persona teletreballadora (excepte quan ocupi lloc de treball
amb disponibilitat, flexbilitat o condicions / responsabilitats especifiques de les
exposades a continuacio)

a) No pot ser interpel-lada a atendre o participar de trucades telefoniques o
reunions virtuals.

b) No té obligacié de respondre missatges de correu o de xat.

c) No ha d’efectuar cap correu de text, xat, trucades o qualsevol altre tipus de
comunicacio sincrona fora de I'horari de treball, llevat forca major.

El dret a la intimitat personal implica que I’Ajuntament no pot:

a) establir sistemes de vigilancia o de control no determinats en el Pla Personal
de Teletreball, més enlla de la monitoritzaci6 necessaria d'activitats per a la
correcta avaluacio del treball.

b) actuar sobre els recursos, equipaments i programari posat a disposicid pel
teletreballador per a funcions que no estiguin directament vinculades amb
I'execucio de les tasques professionals, i, de ser necessari, a fer-ho informant
de l'actuacio i sota la seva supervisio.

c) exposar publicament la imatge personal, de la seva familia, del seu domicili, o
gualsevol altra mena d’'informacié personal o familiar que pugui obtenir-se pels
mitjans posats a disposicio per al teletreball.

Article 12.- Confidencialitat i seguretat de la informacié

La persona teletreballadora, en subscriure el Pla Personal de Teletreball, ha de
comprometre’s a respectar i aplicar totes les mesures de ciberseguretat, de proteccio
de dades personals i de confidencialitat que es determinin.

Aix0 implica les seglients obligacions:

a) Utilitzar unicament els canals de connexio segura que es determinin.
b) Utilitzar Gnicament els aplicatius autoritzats per al teletreball.
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c) No difondre, reproduir, sostreure o emmagatzemar fora de I'entorn de seguretat
cap document o dada corporativa.

L'incompliment d'aquestes obligacions sera considerat falta molt greu.

Article 13.- Autoritzacio del teletreball

L'accés a la situacié de persona teletreballadora requereix d'autoritzacié formal i
prévia.

La sol-licitud per teletreballar (annex 1) sera presentada electronicament a través del
Portal de I'Empleat mitjancant procediment normalitzat, a fi de ser avaluada i
autoritzada pel Departament d’Organitzacioé i Persones en un termini maxim de de 15
dies naturals (silenci negatiu).

Amb la sol-licitud, s'Tacompanyara un Pla Personal de Teletreball (annex 2) subscrit per
la persona sol-licitant i pel seu supervisor, que incorporara els seglients extrems:

a) Régim de jornada de teletreball (normal o ampliat) i dies de la setmana en qué
es realitzara, que podra ser modificat en funcid de les necessitats
organitzatives del Departament.

b) Funcions a realitzar i objectius a assolir en régim de teletreball

¢) Indicadors de seguiment i d’avaluacié i autoritzacié expressa per a obtenir-los
de forma automatitzada.

d) Compromis a complir les normes legals i a implementar les instruccions que es
determinin en matéria de ciberseguretat, proteccié de dades i confidencialitat

e) Consentiment a la utilitzacié al seu carrec dels equipaments propis que es
detallen, i autoritzacié per intervenir-los i adaptar-los a les finalitats propies del
teletreball si és necessari.

f) Franja de disponibilitat obligatoria.

A més de la sol-licitud i el pla de teletreball, s"haura d’incorporar questionari d
“avaluaci6 de riscos (annex 3).

Els tres annexos hauran d estar degudament complimentats i signats.

Article 14.- Revocacio del teletreball

L'autoritzacio per teletreballar podra ser revocada en qualsevol moment (només es
podra emetre informe desfavorable un cop transcorreguts com a minim 2 mesos
després de |"autoritzacié del teletreball) i per qualsevol de les segiients causes:

a) Incompliment dels deures de la persona teletreballadora consignats en la
present reglamentacio.
b) Avaluaci6 negativa per part del supervisor

La revocacio de 'autoritzacié per teletreballar comportara la impossibilitat de tornar a
accedir a la situacié durant un termini minim d’un any. Aquesta revocacio sera
comunicada de forma explicita a la MGNMC.

Article 15.- Formacio obligatoria

Les persones teletreballadores i, si escau, les persones supervisores han de superar,
obligatoriament i amb anterioritat a l'inici del teletreball, la formacié especifica en
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matéria de prevencié de riscos laborals, ciberseguretat i proteccié de dades necessaria
per aquest tipus de treball, la qual com a minim haura de ser la segient:

- Prevenci6 de riscos laborals: almenys curs de treball amb pantalles de
visualitzacié de dades i de mesures de seguretat en treballs administratius
realitzats pel servei de prevencid de riscos laborals

- Ciberseguretat: almenys curs de 5 hores lectives realitzat per entitat formadora
gue desenvolupa formacio adrecada a la funcié publica

- Protecci6 de dades personals: almenys tenir un curs de 10 hores lectives
realitzat per entitat formadora que desenvolupa formacié adregada a la funcié
publica

Sera convenient que la persona teletreballadora estigui en possessio del certificat
d’ACTIC basic o equivalent.

Durant els primers sis mesos d’entrada en vigor d’aquest reglament no sera motiu de
denegacio del teletreball el fet de no haver realitzat la formaci6 obligatoria descrita en
aguest article, sempre i quan la persona teletreballadora la realitzi durant aquest
periode. A partir dels sis mesos d’entrada en vigor d’aquest reglament no s’autoritzara
la prestacié de serveis en teletreball si no s’ha realitzat la formacié obligatoria amb
caracter previ.

Resultara d'aplicacié I'establert al reglament de formaci6 i al pla de carrera respecte a
la formacié obligatoria a la que es realitzi en compliment d’aquest article.

Article 16.- Normativa aplicable

En tot alld no previst en la present regulacié, sera d'aplicacié I'Acord Marc Europeu
sobre teletreball i treball a distancia i les prescripcions contingudes en els articles 13 i
34.8 del text refos de I'Estatut dels Treballadors i 47 bis del TREBEP, que s’aplicaran
de manera extensiva a tot el personal municipal.

Disposicié Transitoria

Quan es donin circumstancies excepcionals que recomanin mesures de confinament o
de distanciacio social, no seran d’aplicacio els limits relatius a jornada, que s"hauran
de revisar i establir de la forma més adequada possible.
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ANNEX 1: Formulari de Sol-licitud

SOL-LICITUD DE TELETREBALL

Persona: Haga clic aqui para escribir texto.
Lloc de treball: Haga clic aqui para escribir texto.
Servei d’adscripcio: Haga clic aqui para escribir texto.

Dies de la setmana que es sol-liciten com de teletreball (maxim 2):
L] Dilluns ] Dimarts ] Dimecres [ Dijous ] Divendres

Franja horaria de disponibilitat obligatoria per interconnexio (5 hores entre les 8 i les 15hores):
Haga clic aqui para escribir texto.

Formacio obligatoria realitzada:
[ Ciberseguretat
O Protecci6 de dades personals
1 Prevencio de riscos laborals

Data i signatura:

INFORME-PROPOSTA DEL RESPONSABLE DEL SERVEI

Responsable del servei: Haga clic aqui para escribir texto.

Informa:
[] Desfavorablement la sol-licitud de teletreball de Haga clic aqui para escribir texto. pels
seglients motius:

Haga clic aqui para escribir texto.

0 Favorablement la sol-licitud de teletreball de Haga clic aqui para escribir texto.,

[ tot ratificant el detall de dies setmanals de teletreball sol-licitat

[ condicionat a la modificacié de les jornades de treball en el seglient sentit (canvi del
numero de dies o dels dies proposats):

Haga clic aqui para escribir texto.

La persona responsable de la supervisié del treball sera: Haga clic aqui para escribir texto.

Data i signatura:
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ANNEX 2: Pla personal de treball

PLA PERSONAL DE TREBALL

Dades de teletreball:
Tasques a realitzar en la modalitat de teletreball, objectius a assolir i indicadors d’avaluacié:

TASCA (que OBJECTIUS (per a INDICADOR SEGUIMENT
es fa?) qué es fa?) (mesura numérica | PERIODIC
del treball (diari, setmanal,
realitzat) mensual,...)

Dies de teletreball:
I Dilluns ] Dimarts ] Dimecres [ Dijous ] Divendres

Franja horaria de disponibilitat obligatoria per interconnexio (5 hores entre les 8 i les 15hores):
Haga clic aqui para escribir texto.

Mitjans tecnologics:

Xarxa de connexi6 telematica

Equip informatic per desenvolupar el teletreball
Programari de connexié amb els servidors
municipals

Namero de teléfon de contacte

Declaracions

Com a teletreballador o teletreballadora, declaro responsablement que he superat la formacié
sobre teletreball obligatoria, i em comprometo a respectar i aplicar la normativa i les mesures
especifiques que es determinin en materia de prevencié de riscos laborals, les recomanacions
d’Gs i normes de seguretat que emeti I'organ competent en matéria de ciberseguretat, i la
normativa i les instruccions i mesures especifiques que s'estableixin en matéria de proteccié de
dades de caracter personal i de confidencialitat.

Com a supervisor o supervisora, declaro responsablement que faré el seguiment periodic del
teletreball i portaré a terme I'avaluaci6 final del periode de teletreball.

Data de formalitzacié del Pla:

Data de vigencia del Pla (segons el nombre de mesos de teletreball aprovats i a partir de la data de
I'autoritzaciod):

Data i signatures:
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Persona treballadora Supervisor/a Cap de servei de RRHH

ANNEX 3: Quiestionari d’avaluacio de Riscos

Qiiestionari d’autoavaluacio: Prevencio de riscos laborals i seguretat en el lloc de treball
Responeu el que correspongui: Si / No

1.- El seu lloc de treball permet la ubicacié adequada de I'equip informatic en posicié frontal junt

amb documents i altres accesoris? (recomanable 80 cm de fons x 140 cm)

2.- La distancia entre la seva visi6 i la pantalla és superior a 40 centimetres?

3.- L'angle de visi6 coincideix amb la part superior de la pantalla del seu ordinador?

4.- Té prou espai per a col-locar els avantbragos davant el teclat?

5.- La cadira que utilitza per a treballar té cinc rodes?

6.- La cadira, es por regular en altura?

7.- El respatller de la cadira, és regulable en inclinacié?

8.- Alguna llum o finestra, pot provocar reflexos indirectes en la pantalla?

9.- El cablejat eléctric o la instal-lacié telefonica, queda al mig de les zones de pas?

11.- Desconnecta els aparells eléctrics quan no els esta utilitzant?

12.- Quan treballa davant la pantalla de I'ordinador, fa pauses periodicament? (10 minuts cada

hora)

13.- Creieu que us faria falta assessorament sobre ergonomia i higiene postural?

14 .- Disposeu dels aparells complementaris que us poden fer falta com reposapeus, estora de

ratoli o altres?

15.- Podeu prioritzar I'Gs de llum natural?

16.- Podeu mantenir una bona regulaci6 i il-luminacié de la pantalla de I'ordinador?

17.- Tens els recursos per poder mantenir reunions grupals a distancia?

18.- Heu planificat el vostre horari fix per poder conciliar el temps de treball sense barrejar-lo amb

altres tasques familiars o domeéstiques i evitar un excés o manca d’hores?

19.- El vostre domicili permet tenir un espai separat de I'ambit familiar?

10.- Utilitza lladres per a connectar aparells eléctrics? ‘
20.- Es pot mantenir una bona ventilacié i temperatura en l'espai de treball? ‘

La persona sotasignant DECLARA que el lloc on desenvolupara el teletreball compleix les mesures
preventives sobre risc d'incendi.

Data i signatura:

Valoracio per part del servei de prevencio de riscos laborals:
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Ho mana i signa I'll-Ima. Alcaldessa,

AURORA CARBONELL | ABELLA

Alcaldessa

Sitges, a data de la signatura electronica.

RECURSOS:

“Contra aquesta resolucio, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar
potestativament recurs de reposicio davant aquest Ajuntament, en el termini d'un mes,
a comptar des del dia segient al de la recepcié de la present notificacio, de
conformitat amb allo que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé
es podra interposar directament recurs contenciés-administratiu davant els Jutjats del
Contenciés-Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos, a comptar des del
dia seglent al de la recepcié d'aquesta notificacio. Si transcorregut un mes des de la
interposicié del recurs de reposicio no s'hagués produit cap resolucid, aquest
S'entendra desestimat, i es podra interposar recurs contenciés-administratiu dins els
Sis mesos seglients. També es podra interposar recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos des del dia seglient al de la recepcié de la notificacié de la
resolucio expressa del recurs de reposicio. Tot aixo sens perjudici de qualsevol altre
recurs o accioé que estimi procedent.”
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