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A N U N C I

Es fa públic elevar a definitiu la llista provisional de persones admeses i excloses per
participar  en el  procés de selecció,  pel  sistema de concurs oposició lliure per a la
cobertura de dues places vacants de tècnic mitjà (enginyer),  número 12 de la plantilla i
constitució d’una borsa de treball, atès el següent:

Per Decret d’Alcaldia número 1100-2021, de data 27 d’abril de 2021, sobre la
llista provisional de persones admeses i excloses per participar en el procés
selectiu esmentat, es va aprovar al punt segon de la part del DECRETO el
següent:

“SEGON.-  Informar  que  a  partir  del  dia  següent  de  la  publicació  d’aquesta  resolució,
començarà a comptar els 10 dies hàbils per a la presentació d’al·legacions i en el cas que no hi
hagin, la llista provisional d’aspirants d’admesos i exclosos s’esdevindrà definitiva.”

Atesa  l’evidència  emesa  per  la  Cap  de  l’Oficina  d’Atenció  al  Ciutadà  i
certificada pel Secretari General de la Corporació, amb data 14 de maig de
2021, on s’informa el següent:

“Consultada la base de dades del Registre General d’Entrades, en el període comprès entre el
29/04/2021 i el 12/05/2021, en relació a la convocatòria esmentada, aprovada per Decret de
l’Alcaldia número 0306-2021, de data 15/02/2021 i  convocatòria publicada al BOPB de data
23/02/2021, al DOGC de data 04/03/2021 i al BOE de data 16/03/2021; consten les següents
anotacions:

Número Data Nom Explicació
CAP ANOTACIÓ RELACIONADA

Òscar Buxeres Soler

Secretari General de l’Ajuntament de Sitges, que certifica el contingut del present informe emès
i signat per Andrea Peinado Bolivar, Cap de l’Oficina d’Atenció a la ciutadania.”

Per tant, S’INFORMA:

Atès que no hi hagut al·legacions s’eleva a definitiu la llista provisional
d’aspirants admesos i exclosos per  participar en el procés de selecció, pel
sistema de concurs oposició lliure per a la cobertura de dues places vacants de tècnic
mitjà (enginyer),  número 12 de la plantilla i constitució d’una borsa de treball.

Es fa públic aquest anunci a la seu electrònica municipal.

Sitges, a data de signatura electrònica

RECURSOS:
L’acte és de tràmit, no posa fi al via administrativa i no pot ser impugnat
separadament. 
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Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs
ajustat a dret.
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