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ORGANITZACIÓ I PERSONES

1560-000003-001907/2021
ACORD DE CONDICIONS HORES DE FORMACIÓ

EDICTE

EN  RELACIÓ  A L’  APROVACIÓ  DEL NOU  REDACTAT  DE L’  ART.  49.6  DE L’

ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL DELS EMPLEATS MUNICIPALS DE L’

AJUNTAMENT DE SITGES

 

Es fa públic que  el Ple de la Corporació, en sessió ordinària celebrada per mitjans
telemàtics el dia31 de març de 2021, va adoptar, entre d’altres, els següents acords

PRIMER.-  Aprovar el nou redactat de l´article 49.6 de l´acord de condicions de treball
dels empleats municipals de l’Ajuntament de Sitges pels anys 2010-2015, d´acord amb
el següent:

Article 49.6 Formació Professional.

Cada empleada municipal disposarà de fins a 40 hores a l’any de formació dins del seu
horari laboral. Es facilitarà la disposició d’aquest temps per assistir a cursos o jornades
formatives relacionades amb el punt 2 d’aquest article a petició de l’empleat interessat.
Restarà  condicionat a les necessitats del servei i a la prèvia autorització del Cap de
Servei. S’aportarà a posteriori justificant d’assistència que es presentarà al responsable
directe,  o  certificat  d’aprofitament  en  el  cas  de  cursos  on  line,  el  qual  haurà  de
traslladar tots els justificants al Departament de Recursos Humans.

SEGON.-  Fer-ho  públic,  pel  general  coneixement  dels  treballadors  al  portal  de  l
´empleat

TERCER.- Fer-ho públic en el tauler d’anuncis de la corporació, en el Butlletí Oficial de
la  província  de  Barcelona  i  tramitar  la  inscripció  en  el  Registre  de  Convenis  dels
Serveis Territorials del Departament de Treball de Barcelona.”

Ho mana i signa l’Il·lma. Alcaldessa, 

AURORA CARBONELL I ABELLA

Alcaldessa 

Sitges, a data de la signatura electrònica.

RECURSOS:

Contra aquesta resolució que és definitiva en via administrativa, es podrà interposar
potestativament recurs de reposició davant aquest Ajuntament, en el  termini d'un mes,
a comptar des de la  rebuda de la present  notificació,  de conformitat  amb allò  que
disposa  la  l’article  123  i  124  de  la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del  procediment
administratiu  comú  de  les  administracions  públiques,  o  bé  es  podrà  interposar
directament  Recurs  Contenciós  Administratiu  davant  els  Jutjats  del  Contenciós-
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CSV: d0e4f3a0-96ae-4b2f-913b-52c69e5ab6a3
Aquest document és document electrònic segons l'article 27 de la Llei 39/2015, de 1

d'octubre.La seva autenticitat pot ser comprovada a l'adreça

https://carpeta.sitges.cat/validacio

Signat electrònicament per AURORA

CARBONELL ABELLA . Data: 12/04/2021

17:11:11 CEST
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ORGANITZACIÓ I PERSONES

1560-000003-001907/2021
ACORD DE CONDICIONS HORES DE FORMACIÓ

Administratiu  de Barcelona,  en  el  termini  de  dos mesos,  a  comptar  del  dia  de  la
recepció d'aquesta notificació. Si transcorregut un mes des de la interposició del recurs
de reposició no s'hagués produït  cap resolució,  aquest  s'entendrà desestimat,  i  es
podrà interposar recurs contenciós-administratiu dins els sis mesos següents. També
es podrà interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos des del
dia de la recepció de la notificació de la resolució expressa del recurs de reposició. Tot
això sens perjudici de qualsevol altre recurs o acció que estimi procedent.
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Aquest document és document electrònic segons l'article 27 de la Llei 39/2015, de 1

d'octubre.La seva autenticitat pot ser comprovada a l'adreça

https://carpeta.sitges.cat/validacio
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